


REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE IXTAPA

Periódico Oficial No. 251, de fecha 02 de noviembre de 2022

Publicación No. 1366-C-2022

C. LEF. ARMANDO NAYBETH BAUTISTA ORANTES, Presidente Municipal Constitucional de “Ixtapa”, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 80 y 82 párrafo primero, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 45 fracción II, 57, fracciones VI y XIII, 80 fracción X, 213 214,
215 y Articulo Cuarto Transitorio de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administración Municipal del Estado de Chiapas y en cumplimiento al acuerdo de Cabildo tomado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional, en Sesión Extraordinaria de fecha 30 de septiembre de
2022; A sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Ixtapa, Chiapas, en uso de las atribuciones que le señala el artículo 45 fracción II de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas, y

CONSIDERANDO

Que la actual administración pública Municipal Electa para fungir durante el periodo que comprende del 2021 al 2024, busca integrar de forma coherente de acuerdo a las necesidades de la ciudadanía del Municipio, tomando en cuenta los recursos y capacidades definidas en el Plan de Desarrollo Municipal; el trabajo, requiere de un marco normativo actualizado que permita garantizar el correcto funcionamiento de la Dirección de Seguridad Publica de nuestro Municipio y contemplar los nuevos lineamientos que en materia de Seguridad Pública Municipal se observan en el Estado, sin riesgos de las disposiciones que contempla la Constitución Federal, del Estado y local esté Honorable cabildo del Municipio de “Ixtapa”, Chiapas, tiene a bien aprobar y emitir el presente Reglamento de la Policía Municipal, el cual establece de manera clara y precisa, la estructura y organización de la Dirección Pública Municipal; en algunos delimitando la función de los elementos Municipales que integran la misma; así como los medios para fomentar una cultura de servicio a la Ciudadanía, con el fin de comprobar y cumplir la justicia, con equidad y eficiencia de los elementos de la Dirección de la Policía Municipal , Con fundamente en lo dispuesto por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de Los Estados Unidos Mexicanos; 82 al 91, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 2, 31, 43, 44, 45 fracción II, 84 y 87 fracción VII de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia  de Gobierno y Administración  Municipal  del  Estado  de  Chiapas,  a  propuesta  del LEF. ARMANDO NAYBETH BAUTISTA ORANTES Presidente Municipal Constitucional de “Ixtapa”, Chiapas, Este Honorable cabildo aprueban y emite el presente.
REGLAMENTO DE LA POLICA MUNCIPAL DE IXTAPA CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES ORDEN PÚBLICO, INTERES SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GENERAL, TIENE POR OBJETO REGULAR LA ACTUACIÓN DE LA (POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL) DEL MUNCIPIO DE IXTAPA, QUE TIENE A SU CARGO LA SEGURIDAD PÚBLICA, REINCERCION SOCIAL Y LAS DEMÁS QUE CONTEMPLA LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN DE CHIAPAS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL CÓDIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA LEY   DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS Y DEMÁS ORDENAMIENTOS EN MATERIA.



ARTÍCULO 2.- LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UNA FUNCIÓN A CARGO DE LA FEDERACIÓN, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS; LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN PARA HACERLA EFECTIVA, ASÍ COMO LA SANCIÓN DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTÍCULO 3.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE, ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE CARÁCTER CIVIL, DISCIPLINADO, Y PROFESIONAL; ESTARÁ AL MANDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 87 DE LA CONSTITUCION POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, 84 DE LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTÍCULO 4.- LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL ESTÁN CONSAGRADOS EN EL ARTÍCULO 21 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SON LOS SIGUIENTES: LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA MISMA LEY; TOMANDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LAS  DISTINTAS  ETNIAS  EN  EL  ESTADO, SUS  USOS  Y COSTUMBRES;  FOMENTANDO  LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y RENDIR CUENTAS CON TÉRMINO DE LEY.

ARTÍCULO 5.- SON AUTORIDADES MUNCIPALES COMPETENTES PARA LA APLICACIÓN DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS SIGUIENTES:

I. EL AYUNTAMIENTO.
II. EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
III. EL DIRECTOR DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

ARTÍCULO 6.- LA FINALIDAD DEL AYUNTAMIENTO EN MATERÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA SON:

1. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL BANDO DE BUEN GOBIERNO, Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS VIGENTES EN LA MATERIA, DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO.
2. EN EL CASO DE ALGUNAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES EL AYUNTAMIENTO TIENE EL CARÁCTER DE AUTORIDAD AUXILIAR, POR LO QUE SUS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA COADYUVAN AL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LEYES.
3. PREVENIR LA COMISIÓN DE ACCIONES QUE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES AL MUNICIPIO Y QUE SEAN CONSTITUTIVAS DE DELITOS O INFRACCIONES.
4. GUARDAR EL ORDEN PÚBLICO DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO.
5. SANCIONAR A LOS INDIVIDUOS QUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES DENTRO DEL MUNICIPIO.
6. ADMINISTRAR EL RECLUSORIO MUNICIPAL (CÁRCEL MUNICIPAL).
7. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES COMPETENTES, EN LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE LOS DELITOS.

ARTÍCULO 7.- PARA PODER LOGRAR LA FINALIDAD EN MATERÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA SE NECESITA:



1. ACTUAR CON LEGALIDAD E IMPARCIALIDAD POR PARTE DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL Y DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL. -
2. RESPETAR A LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN AL GOBIERNO MUNICIPAL.
3. BRINDAR CONFIANZA POR PARTE DE LA POBLACIÓN A LA AUTORIDAD Y RESPETO LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
4. PROPORCIONAR CAPACITACIÓN A LOS POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES.

ARTÍCULO  8.-  SON  ATRIBUCIONES  DEL  AYUNTAMIENTO  EN  MATERÍA  DE  SEGURIDAD PÚBLICA LAS SIGUIENTES:

I. REGLAMENTAR TODO LO RELATIVO A LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL EN CONCORDANCIA A LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LEYES FEDERALES, ESTATALES Y DEMÁS RELATIVAS.
II.  ORGANIZAR  A  LA  POLICÍA  PREVENTIVA  MUNICIPAL,  DESIGNANDO  ATRIBUCIONES, ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DE CONFORMIDAD CON LA LEYES Y REGLAMENTO VIGENTE. III.  DOTAR  A  LA  POLICÍA  Y  ÓRGANOS  AUXILIARES  DE  LOS  RECURSOS  MATERIALES INDISPENSABLES PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
IV. BRINDAR EL APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUSTICIA MUNCIPAL.
V.  SELECCIONAR  Y  CAPACITAR  A  LOS  MIEMBROS  QUE  CONFORMÁN  A  LA  POLICÍA MUNICIPAL.
VI. ADMINISTRAR Y MANTENER EN OPERACIÓN LOS CENTROS DE DETENCIÓN MUNICIPAL.
VII. CONTEMPLAR UN FONDO QUE PERMITA LA REPARACIÓN DEL DAÑO A LAS VÍCTIMAS DE VIOLACIÓN DE SUS DERECHOS HUMANOS, QUE DERIVEN DE RESOLUCIONES DE LA CORTE INTERAMERICANA DE LOS DERECHOS HUMANOS O INSTRUMENTOS INTERNACIONALES VINCULANTES DE LAS RECOMENDACIONES ACEPTADAS POR LAS AUTORIDADES, O AQUELLAS QUE DERIVADAS DE PROCEDIMIENTOS DE AMIGABLE COMPOSICIÓN QUE IMPLIQUE LA REPARACIÓN DEL DAÑO.
VIII. LA VIGILANCIA Y EL ORDEN COMÚN Y LA PREVENCIÓN DEL DELITO QUE PÚEDAN AFECTAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE A LOS VECINOS.

CAPÍTULO II
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 9.- EN CADA MUNICIPIO HABRÁ UNA COMANDANCIA DE POLICÍA PREVENTIVA O SU EQUIVALENTE QUE ESTARÁ A CARGO DE UN COMANDANTE O SU EQUIVALENTE.

ARTÍCULO 10.- LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SE ENCUENTRA COMPRENDIDA DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS FUNCIONES OTORGADAS TENDRÁ LA SIGUIENTE ESTRUCTURA.

A. DIRECTIVA:
I. UN DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL; Y
II. UN DIRECTOR DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE SERÁ EL COMISIONADO DE ÉSTA ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA.

B. OPERATIVA:
I. UN SUBDIRECTOR;
II. UN SUBDIRECTOR OPERATIVO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL; III. UN SUBDIRECTOR DE LA POLICÍA AUXILIAR;



IV. UN SUBDIRECTOR DE LA CÁRCEL PÚBLICA MUNICIPAL; Y
V.   LAS   DEMÁS   QUE   CONSIDERE   EL   DIRECTOR   DE   SEGURIDAD   PÚBLICA   PREVIA APROBACIÓN
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL.

C. ADMINISTRATIVA:
I. UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO; II. UN SUBDIRECTOR JURÍDICO;
III. UN SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICA CRIMINAL;
IV.  UN  SUBDIRECTOR  DE  PARTICIPACIÓN  CIUDADANA  Y  PREVENCIÓN  DEL  DELITO  Y COMUNICACIÓN SOCIAL;
V. UN SUBDIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS; Y
VI.   LAS   DEMÁS   QUE   CONSIDERE   EL   DIRECTOR   DE   SEGURIDAD   PÚBLICA   PREVIA APROBACIÓN DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL.

ARTÍCULO   11.-   LA   POLICÍA   PREVENTIVA   MUNICIPAL   CONTARÁ   ADEMÁS   CON   LOS SIGUIENTES GRUPOS Y UNIDADES DE OPERACIONES ESPECIALES:

I. GRUPO DE TÁCTICAS ESPECIALES; II. FUERZA MUNICIPAL DE APOYO;
III. GRUPO DE INTELIGENCIA E INVESTIGACIÓN;
IV.   LAS   DEMÁS   QUE   CONSIDERE   EL   DIRECTOR   DE   SEGURIDAD   PÚBLICA   PREVIA APROBACIÓN DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 12.- LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL TENDRÁ LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

I.  SERVIR  CON  HONOR,  LEALTAD  Y  HONRADEZ  A  LA  COMUNIDAD,  CON  DISCIPLINA  Y OBEDIENCIA A SUS SUPERIORES;
II. PREVENIR LA COMISIÓN DE DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE IXTAPA.
III. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO Y DEMÁS ORDENAMIENTOS REGLAMENTARIOS, CUYOS FINES SEAN SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASÍ COMO PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL ORDEN Y LA
PAZ PÚBLICOS;
IV. RESPETAR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS, ASÍ COMO LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS;
V. PRESTAR AUXILIO A QUIENES ESTÉN AMENAZADOS DE UN PELIGRO Y, EN SU CASO,
SOLICITAR  O  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  MÉDICOS  DE  URGENCIA  CUANDO   DICHAS PERSONAS SE ENCUENTREN HERIDAS O GRAVEMENTE ENFERMAS, ASÍ COMO AVISAR A
SUS FAMILIARES O CONOCIDOS DE TAL CIRCUNSTANCIA;
VI. EN LOS CASOS DE COMISIÓN DE DELITOS, PRESERVAR LAS COSAS EN EL ESTADO QUE GUARDEN HASTA EL ARRIBO DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, DEBIENDO CUSTODIAR LOS OBJETOS MATERIALES EN EL ESTADO Y LUGAR EN QUE SE ENCUENTREN Y ACORDONAR EL ÁREA PARA EVITAR LA PRESENCIA DE PERSONAS O AUTORIDADES AJENAS A LA INVESTIGACIÓN;
VII.     ACTUAR     COORDINADAMENTE     CON     OTRAS     CORPORACIONES     POLICÍACAS BRINDÁNDOLES EL APOYO QUE LEGALMENTE PROCEDA;
VIII.  PARTICIPAR  COMO  AUXILIAR  Y  A  PETICIÓN  DEL  MINISTERIO  PÚBLICO,  EN  LA
INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS, EN LA DETENCIÓN DE PERSONAS O EN EL ASEGURAMIENTO DE BIENES QUE SEAN OBJETO, INSTRUMENTO O PRODUCTO DE UN



DELITO, EN AQUELLOS CASOS EN QUE SEA FORMALMENTE REQUERIDA, CUMPLIENDO SIN EXCEPCIÓN LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES;
IX. PRACTICAR DETENCIONES O ASEGURAMIENTOS EN LOS CASOS DE FLAGRANCIA, EN LOS TÉRMINOS  DE  LEY  Y PONER  A  DISPOSICIÓN  DE  LAS  AUTORIDADES  MINISTERIALES O ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, A LAS PERSONAS DETENIDAS O LOS BIENES QUE SE HAYAN ASEGURADO O QUE ESTÉN BAJO CUSTODIA, CON ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS CONSTITUCIONALES Y LEGALMENTE ESTABLECIDOS;
X. APOYAR, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN OTRAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES, EN LAS VISITAS DOMICILIARIAS, PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE VIGILANCIA, VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN QUE TENGAN CONFERIDAS POR DISPOSICIÓN DE OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS;
XI. COLABORAR, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES  COMPETENTES,  EN  LA  PROTECCIÓN  DE  LA  INTEGRIDAD  FÍSICA  DE  LAS
PERSONAS  Y  EN  LA  PRESERVACIÓN  DE  SUS  BIENES,  EN  SITUACIONES  DE  PELIGRO,
CUANDO SE VEAN AMENAZADAS POR DISTURBIOS U OTRAS SITUACIONES QUE IMPLIQUEN VIOLENCIA  O  RIESGO  INMINENTE;  PREVENIR  LA  COMISIÓN  DE  DELITOS;  ASÍ  COMO
GARANTIZAR, MANTENER Y RESTABLECER LA PAZ Y EL ORDEN PÚBLICOS;
XII. PARTICIPAR EN OPERATIVOS CONJUNTOS CON OTRAS INSTITUCIONES POLICIALES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES QUE SE LLEVEN A CABO CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEGISLACIÓN RELATIVA AL SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, O EN SU DEFECTO, A LOS CONVENIOS SUSCRITOS;
XIII. OBTENER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y PROCESAR INFORMACIÓN, ASÍ COMO PONER EN PRÁCTICA MÉTODOS CONDUCENTES PARA LA PREVENCIÓN DE DELITOS, SEA DIRECTA O
MEDIANTE LOS SISTEMAS DE COORDINACIÓN PREVISTOS EN OTRAS LEYES;
XIV. COLABORAR, A SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CON LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN CIVIL, FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL, EN CASOS DE CALAMIDADES PÚBLICAS, SITUACIONES DE ALTO RIESGO O DESASTRES POR CAUSAS NATURALES.
XV. LA PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA DE FUNCIONARIOS, INSTALACIONES Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS MUNICIPALES;
XVI. LA VIGILANCIA PREVENTIVA DEL ÁREA URBANA, SEMI-URBANA Y RURAL MUNICIPAL; XVII. COMBATIR LA DELINCUENCIA EN TODAS SUS FORMAS Y MANIFESTACIONES;
XVIII.  PRESTAR  AYUDA  A  CUALQUIER  MIEMBRO  DE  SEGURIDAD  PÚBLICA  QUE  SE
ENCUENTRE EN SITUACIÓN PELIGROSA.
XIX. EVITAR CUALQUIER TIPO DE ACCIONES U OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑEROS.
XX. NO DISCRIMINAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SU DEBER A PERSONA ALGUNA DEBIDO A SU
RAZA, NACIONALIDAD, SEXO, RELIGIÓN, CONDICIÓN SOCIAL, PREFERENCIA SEXUAL, APARIENCIA PERSONAL, IDEOLOGÍA POLÍTICA O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE DAÑE
O MENOSCABE SU INTEGRIDAD FÍSICA O MORAL.
XXI. DESEMPEÑAR CON HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, DILIGENCIA Y VERACIDAD LOS SERVICIOS QUE SE LES ENCOMIENDEN, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODO ACTO DE CORRUPCIÓN O FALTAS A LA ÉTICA.
XXII. RESPETAR ESTRICTAMENTE LOS DERECHOS BÁSICOS DE LAS PERSONAS EVITANDO CUALQUIER FORMA DE ACOSO SEXUAL.
XXIII. OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO EN SUS RELACIONES CON LAS PERSONAS, A QUIENES PROCURARÁ AUXILIAR Y PROTEGER EN TODO MOMENTO, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODO ACTO DE ABUSO DE AUTORIDAD Y DE LIMITAR LAS ACCIONES O
MANIFESTACIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES REALICEN



LOS CIUDADANOS, SALVO QUE CON ELLAS SE INCURRA EN ALGUNA FALTA ADMINISTRATIVA O DELITO FLAGRANTE.
XXIV. ABSTENERSE DE PONER EN LIBERTAD A LOS PROBABLES RESPONSABLES DE UN HECHO   DELICTIVO  O   DE   UNA   FALTA   ADMINISTRATIVA   DESPUÉS   DE   HABER   SIDO
ASEGURADOS, A MENOS QUE MEDIE ORDEN JUDICIAL O ACUERDO DE LA AUTORIDAD
FACULTADA PARA ELLO.
XXV. UTILIZAR LA PERSUASIÓN, ANTES DE EMPLEAR LA FUERZA Y LAS ARMAS.
XXVI. VELAR POR LA PRESERVACIÓN DE LA VIDA, INTEGRIDAD FÍSICA Y BIENES DE LAS PERSONAS DETENIDAS O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA, DEBIENDO LIMITARSE
A SU ASEGURAMIENTO Y CONDUCCIÓN INMEDIATA A LA AUTORIDAD COMPETENTE.
XXVII. NO REALIZAR, NI TOLERAR QUE SE REALICEN ACTOS DE TORTURA, TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES A AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
BAJO SU CUSTODIA, AÚN CUANDO SE TRATE DE CUMPLIR CON LA ORDEN DE UN SUPERIOR
O SE ARGUMENTEN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES, TALES COMO AMENAZAS A LA SEGURIDAD PÚBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA ACCIÓN EN QUE SE PROTEJAN BIENES JURÍDICAMENTE TUTELADOS. EN EL CASO DE TENER CONOCIMIENTO DE TALES ACTOS, DEBERÁN DENUNCIARLOS INMEDIATAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
XXVIII. CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE ESTE REGLAMENTO, OBSERVAR UN TRATO DIGNO Y DECOROSO HACIA LOS ELEMENTOS POLICÍACOS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU MANDO, CON ESTRICTO APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS NORMAS DISCIPLINARIAS APLICABLES.
XXIX. GUARDAR CON LA RESERVA NECESARIA LAS ÓRDENES QUE RECIBAN Y LA INFORMACIÓN QUE OBTENGAN EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, SALVO QUE LA LEY
LES IMPONGA ACTUAR DE OTRA FORMA. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE INFORMAR AL
DIRECTOR GENERAL O SUPERIOR DEL CONTENIDO DE AQUELLAS ÓRDENES SOBRE LAS CUALES TENGAN PRESUNCIÓN FUNDADA DE ILEGALIDAD.
XXX. ASISTIR PUNTUALMENTE AL DESEMPEÑO DEL SERVICIO Y LAS COMISIONES QUE LE
ENCOMIENDE SU SUPERIOR JERÁRQUICO; ENTENDIÉNDOSE POR ASISTIR PUNTUALMENTE, QUE EL ELEMENTO ACUDA EXACTAMENTE A LA HORA SEÑALADA.
XXXI. CUMPLIR LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES.
XXXII. MANTENERSE EN CONDICIONES FÍSICAS Y MENTALES ADECUADAS PARA DESEMPEÑAR CON EFICIENCIA SU SERVICIO;
XXXIII. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SU CAPACIDAD DE RESPUESTA A TRAVÉS DE LOS CURSOS QUE LES SEAN IMPARTIDOS; Y
XXXIV. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES JURÍDICASADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO EL PRESENTE ORDENAMIENTO.LAS FUNCIONES
ANTES ENLISTADAS SE REALIZARÁN ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE DENTRO DE LA JURISDICCIÓN MUNICIPAL.

CAPÍTULO III
NIVELES Y SUCESIÓN DE MANDOS EN DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNCIPAL

ARTÍCULO 13.- EL TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE TENDRÁ EL MÁS ALTO RANGO DENTRO DEL ÓRGANISMO, SOBRE EL CUAL EJERCERÁ LAS ATRIBUCIONES DE MANDO, DIRECCIÓN Y DISCIPLINA; SERÁ NOMBRADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.



ARTÍCULO  14.-  EL  MANDO  DIRECTO  DE  LA  POLICIA  PREVENTIVA  O  SU  EQUIVALENTE, ESTARÁ A CARGO DEL PRESIDENTE MUNCICIPAL.

EXCEPTO  EN  EL  MUNICIPIO  EN  QUE  HABITUALMENTE  RESIDA  EL  GOBERNADOR  DEL ESTADO O EN ÉL QUE TRANSITORIAMENTE SE ENCUENTRE.

ARTÍCULO 15.- MANDO ES LA FACULTAD ORIGINARIA Y PERMANENTE PARA EMITIR ÓRDENES, DENTRO DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, TENDENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL. GRADO ES EL NIVEL JERÁRQUICO QUE ESTABLECE LA CADENA DE MANDO.

ARTÍCULO 16.- LOS MANDOS Y GRADOS JERÁRQUICOS DENTRO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SON ADMINISTRATIVOS O EFECTIVOS. SON ADMINISTRATIVOS AQUÉLLOS QUE NO CORRESPONDEN A LA CARRERA POLICIAL Y QUE SE OBTIENEN AUTOMÁTICAMENTE CON EL INICIO DEL CARGO Y FENECEN CON ÉL. SON EFECTIVOS LOS QUE CORRESPONDEN A LA CARRERA POLICIAL.

ARTÍCULO  17.-  SON  MANDOS  ADMINISTRATIVOS  EN  ORDEN  DESCENDENTE  LOS  QUE CORRESPONDEN A LOS CARGOS DE:

I.         PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL;
II.        DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;
III.       COMISIONADO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL;
IV.       SUBDIRECTOR GENERAL; Y
V.        SUBDIRECTOR.

ARTÍCULO 18. SON GRADOS EFECTIVOS EN ORDEN DESCENDENTE LOS SIGUIENTES:

I.         COORDINADOR;
II.        INSPECTOR;
III.       COMISARIO; IV.       SUPERVISOR; V.        OFICIAL;
VI.       SUBOFICIAL;
VII.      POLICÍA PRIMERO;
VIII.     POLICÍA SEGUNDO; Y
IX.       POLICÍA TERCERO.

ARTÍCULO 19. LA JERARQUÍA EN EL MANDO EN FORMA DESCENDENTE SE CLASIFICA DE LA SIGUIENTE FORMA:

I.         SUPREMO, QUE SERÁ EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL;
II.        SUPERIORES;
III.       MAYORES;
IV.       MEDIOS; Y
V.        SUBALTERNOS.

ARTÍCULO 20.- LA JERARQUÍA EN EL MANDO SUPERIOR EN ORDEN DESCENDENTE ES:

I.         DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;



II.        COMISIONADO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL;
III.       SUBDIRECTOR.
ARTÍCULO 21.- LA JERARQUÍA EN EL MANDO MAYOR EN ORDEN DESCENDENTE ES: I.         COORDINADOR;
II.        INSPECTOR; Y
III.       COMISARIO.

ARTÍCULO 22.- LA JERARQUÍA EN EL MANDO MEDIO EN ORDEN DESCENDENTE ES:

I.         SUPERVISOR;
II.        OFICIAL; Y
III.        SUBOFICIAL.

ARTÍCULO 23.- LA JERARQUÍA EN EL MANDO SUBALTERNO EN ORDEN DESCENDENTE ES:

I.         POLICÍA PRIMERO;
II.        POLICÍA SEGUNDO; Y
III.       POLICÍA TERCERO.

ARTÍCULO 24.- SE ESTABLECERÁN LAS INSIGNIAS Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA GRADO DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

CAPITULO IV PRINCIPIO DE ACTUACIÓN

ARTÍCULO 25.- LOS PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SON LOS SIGUIENTES:

I.	EJERCER  SUS  FUNCIONES  EN  RESPETO  A  LA  CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  DE  LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LA CONSTITUCIÓN DE CHIAPAS Y LEYES APLICABLES.
II.        ACTUAR EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SIN DISCRIMINACIÓN ALGUNA POR RAZÓN DE RAZA, RELIGIÓN U OPINIÓN.
III.       CONDUCIRSE SIEMPRE CON TOTAL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS, SEAN HABITANTES DEL MUNICIPIO, ESTADO, TURISTAS NACIONALES O EXTRANJEROS Y MIGRANTES.
IV.       ACTUAR CON ABSOLUTA IMPARCIALIDAD Y DIGNIDAD.
V.	SUJETAR  SU  ACTUACIÓN  PROFESIONAL  A  LOS  PRINCIPIOS  DE  JERARQUÍA  Y SUBORDINACIÓN,  ESTAS  ÓRDENES  DEBEN  SER  CUMPLIENDO LA  CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DEMÁS LEYES.
VI.      COLABORAR CON LA PROCURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS APLICABLES.
VII.      IMPEDIR EN EL EJERCICIO DE SU ACTUACIÓN PROFESIONAL, CUALQUIER OMISIÓN O PRÁCTICA ABUSIVA, ARBITRARIA O DISCRIMINACIÓN QUE IMPLIQUE VIOLENCIA FÍSICA O MORAL.
VIII.     SUS INTERVENCIONES PROPORCIONARAN INFORMACIÓN CUMPLIDA Y TAN AMPLIA COMO SEA POSIBLE SOBRE LAS CAUSAS Y FINALIDAD.



IX.     MANTENER  EN  TODO  MOMENTO  EL MÁS  ESTRICTO CONTROL  EN  LOS PROCEDIMIENTOS DE CADENA DE CUSTODIA Y EL LLENADO DE REGISTRO DE ESTA, PRESERVANDO LAS PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE FORMA QUE NO PIERDAN SU CALIDAD Y SE FACILITE LA TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.

CAPÍTULO V
PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS.

ARTÍCULO 26.- LOS PRINCIPIOS QUE OBSERVARÁN LOS POLICÍAS PREVENTIVA MUNICIPAL PARA LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA:

I.	IDENTIFICARSE DEBIDAMENTE COMO TALES, EN EL MOMENTO DE EFECTUAR UNA DETENCIÓN, EXCEPTO EN CASOS DE DISCIPLINAS DE ALTA PELIGROSIDAD.
II.       EMPLEAR MEDIOS PACÍFICOS PARA DISUADIR A PRESUNTOS DELINCUENTES O INFRACTORES, Y EN CASO DE LA INEFICACIA DE DICHOS MEDIOS, PERSISTIR LA
RESISTENCIA  AL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  FUNCIONES  DEL  ELEMENTO  POLICIAL, PODRÁ EMPLEARSE LA FUERZA FÍSICA NECESARIA, RACIONAL Y PROPORCIONAL
PARA SOMETER AL INFRACTOR.
III.      CONDUCIRSE SIEMPRE CON TAL APEGO A LAS NORMAS JURÍDICAS Y CON EL ABSOLUTO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DETENIDAS
IV.       TODA PERSONA ARRESTADA SERÁ INFORMADA EN EL MOMENTO DE SU ARRESTO DE LA  RAZÓN  POR  LA QUE  SE  PROCEDE  A  ÉL  Y  NOTIFICADA  SIN  DEMORA  DE  LA
ACUSACIÓN FORMULADA CONTRA ELLA.
V.        TODA PERSONA DETENIDA TENDRÁ DERECHO A COMUNICARSE.
VI.       VELAR POR LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS QUE DETERMINE O QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA, RESPETANDO EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MISMAS.
VII.      DAR CUMPLIMIENTO Y OBSERVAR CON LA DILIGENCIA LOS TRÁMITES, PLAZOS Y REQUISITOS  EXIGIDOS  POR  EL  ORDENAMIENTO  JURÍDICO  CORRESPONDIENTE,
CUANDO SE PROCEDA A LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA.
VIII.   EVITAR EN TODO MOMENTO IMPLEMENTAR MEDIOS DE TORTURA, VEJACIÓN, MALTRATO FÍSICO O PSICOLÓGICO O CUALQUIER OTRO MEDIO MALICIOSO CONTRA
LAS PERSONAS DETENIDAS.

ARTÍCULO 27.- EL PROTOCOLÓ DE DETENCIÓN QUE DEBE EMPLEAR EL POLICÍA PREVENTIVO MUNICIPAL: “USTED TIENE DERECHO A GUARDAR SILENCIO Y A INFORMAR DE SU DETENCIÓN (LA FALTA ADMINISTRATIVA QUE HAYA INCURRIDO)”, SERÁN LAS PALABRAS QUE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL DEBERÁ DECIR A LAS PERSONAS QUE DETENGAN POR PROBABLEMENTE COMETER UNA FALTA ADMINISTRATIVA:

EL POLICÍA DEBE IDENTIFICARSE, DECIRLE A LA PERSONA EL MOTIVO DEL ARRESTO Y LEERLE SUS DERECHOS:

1. TIENE DERECHO A INFORMAR A ALGUIEN DE SU DETENCIÓN.
2. TIENE DERECHO A DECLARAR, GUARDAR SILENCIO O MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CORRESPONDA.
3. USTED ES CONSIDERADO (A) INOCENTE, HASTA QUE SE LE COMPRUEBE LO CONTRARIO.
4. EN CASO DE DECIDIR DECLARAR, TIENE DERECHO A NO AUTOINCRIMINARSE.



5. TIENE DERECHO A UN ABOGADO DE SU ELECCIÓN, EN CASO DE NO CONTAR CON UNO, EL ESTADO SE LO PROPORCIONARÁ DE MANERA GRATUITA.
6. TIENE DERECHO A QUE SE LE HAGA DEL CONOCIMIENTO, A UN FAMILIAR O PERSONA QUE DESEE, EL MOTIVO DE SU DETENCIÓN Y EL LUGAR DE CUSTODIA.
7. TIENE DERECHO A UN TRADUCTOR E INTÉRPRETE.
8. EN CASO DE SER EXTRANJERO, TIENE DERECHO A QUE EL CONSULADO DE SU PAÍS SEA NOTIFICADO DE SU DETENCIÓN.
9. TIENE DERECHO A QUE SE LE PONGA, SIN DEMORA, A DISPOSICIÓN DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

EL POLICÍA REALIZARÁ DESPUÉS UNA REVISIÓN FÍSICA A LA PERSONA CONSIDERANDO CONDICIONES DE “EDAD, SEXO, DISCAPACIDAD U OTRA QUE IMPLIQUE DIFERENCIA EN SU TRATAMIENTO” Y AVISARÁ DE INMEDIATO SOBRE EL ARRESTO AL PUESTO DE MANDO, O A LA AUTORIDAD COMPETENTE.

“EN CASO DE FLAGRANCIA, LA POLICÍA PODRÁ REALIZAR REVISIONES SOBRE LAS PERSONAS Y LO QUE LLEVE CONSIGO COMO OBJETOS, INSTRUMENTOS O PRODUCTOS RELACIONADOS CON HECHOS PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DEL DELITO”, AGREGA.

EL SIGUIENTE PASO SERÁ INGRESAR A LA PERSONA DETENIDA A LA PARTE TRASERA DE LA PATRULLA.

EL PROTOCOLO ESTIPULA QUE, EN CASO DE RESISTENCIA DEL DETENIDO, EL POLICÍA REALIZARÁ LAS ACCIONES ANTERIORES Y ADEMÁS ESTÁ AUTORIZADO PARA EMPLEAR LA FUERZA DE FORMA “RACIONAL, OPORTUNA Y PROPORCIONAL”.

ESTO SIGNIFICA QUE EN PRIMER LUGAR DEBE TRATAR DE CONVENCER DE MANERA VERBAL A LA PERSONA PARA QUE DEJE DE PONER RESISTENCIA Y EN CASO DE NO FUNCIONAR DEBE MANIOBRAR PARA REDUCIR SUS MOVIMIENTOS.

SOLO EN CASOS QUE “PONGAN EN RIESGO SU VIDA O INTEGRIDAD FÍSICA O LA DE TERCEROS” COMO DESVENTAJA EN FUERZA Y NÚMERO, EL POLICÍA PODRÁ USAR “OBJETOS, INSTRUMENTOS, APARATOS O MAQUINAS” PARA EL ARRESTO, ENTRE ELLOS ARMAS DE FUEGO O DE FUERZA LETAL, SEÑALA EL PROTOCOLO.

EL POLICÍA DEBE REALIZAR EL TRASLADO DEL ARRESTADO DE INMEDIATO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y ESTÁ OBLIGADO A INFORMAR SI EXISTE UNA EMERGENCIA MÉDICA O MECÁNICA QUE LO IMPIDA PARA QUE SE ENVÍE APOYO.

LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL NO PUEDE UTILIZAR LA FUERZA DURANTE LOS ARRESTOS.

ARTÍCULO 28.- LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL PODRÁ HACER DETENCIONES ÚNICAMENTE EN TRES CASOS:

I.         CUANDO EXISTA UNA ORDEN DEL MINISTERIO PÚBLICO;
II.        UNA ORDEN DE JUEZ DE CONTROL O TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO; O
III.       CUANDO EXISTA FLAGRANCIA, ES DECIR, CUANDO LA PERSONA SEA SORPRENDIDA AL MOMENTO DE COMETER UN DELITO O INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA.



ARTÍCULO 29.- LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE REALICE DETENCIONES, DEBERÁ DAR AVISO ADMINISTRATIVO DE INMEDIATO A LA DIRECCION DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD Y AL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DE LA DETENCIÓN, A TRAVÉS DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO.

ARTÍCULO 30.- EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DETENCIÓN DEBERÁ CONTENER, AL MENOS LOS SIGUIENTES DATOS:

I.         NOMBRE Y, EN SU CASO, APODO DEL DETENIDO;
II.        DESCRIPCIÓN FÍSICA DEL DETENIDO;
III.       MOTIVO,   CIRCUNSTANCIAS   GENERALES,  LUGAR   Y   HORA   EN   QUE   SE  HAYA PRACTICADO LA DETENCIÓN;
IV.       NOMBRE DE QUIEN O QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN LA DETENCIÓN. EN SU
CASO, RANGO Y ÁREA DE ADSCRIPCIÓN; Y,
V.        LUGAR A DONDE SERÁ TRASLADADO EL DETENIDO.

ARTÍCULO 31.- LA INFORMACIÓN CAPTURADA EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES SERÁ CONFIDENCIAL Y RESERVADA. A LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL REGISTRO SÓLO PODRÁN TENER ACCESO:

I.	LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DEL DELITO, PARA LOS FINES QUE SE PREVEAN EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES;
II.        LOS PROBABLES RESPONSABLES, ESTRICTAMENTE PARA LA RECTIFICACIÓN DE SUS DATOS PERSONALES Y PARA SOLICITAR QUE SE ASIENTE EN EL MISMO EL RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO PENAL, EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE PODRÁ PROPORCIONAR INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL REGISTRO A TERCEROS. EL REGISTRO NO PODRÁ SER UTILIZADO COMO BASE DE DISCRIMINACIÓN, VULNERACIÓN DE LA DIGNIDAD, INTIMIDAD, PRIVACIDAD U HONRA DE PERSONA ALGUNA.

AL SERVIDOR PÚBLICO QUE QUEBRANTE LA RESERVA DEL REGISTRO O PROPORCIONE INFORMACIÓN SOBRE EL MISMO, SE LE SUJETARÁ AL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL, SEGÚN CORRESPONDA.

ARTÍCULO 32.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SERÁN RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACIÓN, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS DATOS QUE INTEGRAN ESTE REGISTRO; SU VIOLACIÓN SE SANCIONARÁ DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO Y LA LEGISLACIÓN APLICABLE EN LA MATERIA.

ARTÍCULO 33.- CUANDO EL DETENIDO SEA REMITIDO A LA CÁRCEL MUNICIPAL DEBERÁ ENTREGAR SUS PERTENENCIA AL CABO EN TURNO, QUIEN REALIZARÁ EL INVENTARIO DE LAS PERTENENCIAS, TOMARÁ SUS DATOS PERSONALES, ANOTANDO HORA, FECHA Y MOTIVO DE LA DETENCIÓN, LAS CUALES LES SERÁN DEVUELTAS CONFORME AL INVENTARIO, AL TERMINO DE HABER CUMPLIDO CON LA SANCIÓN.



CAPÍTULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL

ARTÍCULO 34.- LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL QUE DEBERÁN OBSERVAR EN SU ACTUACIÓN, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES LA LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 21 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL EJERCERÁ LA FUERZA PÚBLICA DE MANERA RACIONAL, CONGRUENTE, OPORTUNA Y CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

ARTÍCULO 35.- SE ENTINDE POR INTEGRANTE A TODO AQUEL PERSONAL QUE DESEMPEÑA UNA FUNCIÓN EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 36.- EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL LOS SIGUIENTES DERECHOS.

I.         RECIBIR UN TRATO DIGNO POR PARTE DE SUS SUPERIORES.
II.        RECIBIR EL EQUIPO NECESARIO PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES. III.       RECIBIR LOS SERVICIOS MEDICOS.
IV.       RECIBIR LA CAPACITACIÓN CORRESPONDIENTE.
V.	NEGARSE  A  CUMPLIR  ÓRDENES  CUYO  CUMPLIMIENTO  PUEDA  CONSTITUIR  LA COMISIÓIN DE UN DELITO.
VI.       RECIBIR GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.
VII.      VACACIONES.
VIII.     GOZAR DE SEIS DÍAS DE PERMISO ECONÓMICO AL AÑO, QUE SE DIVIDIRÁ EN DOS PERIODOS DE TRES DIAS POR CADA SEIS MESES, ESTOS NO SON ACUMULABLES.

ARTÍCULO 37.- CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS LOS INTEGRANTES DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL SE SUJETARÁN A LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

I.         SERVIR CON LEALTAD Y HONOR A LA SOCIEDAD.
II.        REALIZAR SUS LABORES CON CONFIDENCIALIDAD.
III.       RENDIR   EL   INFORME   POLICIAL   HOMOLOGADO   (IPH),   AJUSTÁNDOSE   A   LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IV.       CONDUCIRSE CON DEDICACIÓN, LEALTAD Y DISCIPLINA, ASÍ COMO CON APEGO AL ORDEN JURÍDICO, RESPETO A LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES Y A LOS DERECHOS
HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.
V.	PRESERVAR LA SECRECÍA DE LOS ASUNTOS QUE POR RAZÓN DEL DESEMPEÑO DE SU FUNCIÓN CONOZCAN, EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
VI.       PRESTAR AUXILIO A LAS PERSONAS AMENAZADAS POR ALGÚN PELIGRO O QUE
HAYAN  SIDO  VÍCTIMAS  U OFENDIDOS DE ALGÚN  PRESUNTO  DELITO,  ASÍ  COMO BRINDAR   PROTECCIÓN   A   SUS   BIENES   Y   DERECHOS.   SU   ACTUACIÓN   SERÁ
CONGRUENTE, OPORTUNA Y PROPORCIONAL AL HECHO.



VII.     CUIDAR LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.
VIII.  CUMPLIR  SUS  FUNCIONES  CON  ABSOLUTA  IMPARCIALIDAD  Y  SIN DISCRIMINACIÓN  ALGUNA.  ABSTENERSE  DE  INFLIGIR  O  TOLERAR  ACTOS  DE
TORTURA,   AÚN   CUANDO   SE   TRATE   DE   UNA   ORDEN   SUPERIOR   O   SE
ARGUMENTEN  CIRCUNSTANCIAS  ESPECIALES,  TALES  COMO  AMENAZA  A  LA SEGURIDAD PÚBLICA, URGENCIA DE LAS INVESTIGACIONES O CUALQUIER OTRA;
AL  CONOCIMIENTO  DE  ELLO,  LO  DENUNCIARÁ  INMEDIATAMENTE  ANTE  LA
AUTORIDAD COMPETENTE.
IX.       RESPETAR LOS SÍMBOLOS PATRIOS Y LOS ACTOS CÍVICOS.
X.	OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO CON TODAS LAS PERSONAS, DEBIENDO ABSTENERSE DE TODO ACTO ARBITRARIO O DE LIMITAR INDEBIDAMENTE LAS
ACCIONES  O  MANIFESTACIONES  QUE  EN  EJERCICIO  DE  SUS  DERECHOS
CONSTITUCIONALES Y CON CARÁCTER PACÍFICO REALICE LA POBLACIÓN.
XI.       PORTAR EL UNIFORME CON INSIGNIAS, DIVISAS Y EQUIPO REGLAMENTARIO; LIMPIO, CON HONOR Y RESPETO.
XII.      NO MEZCLAR LAS PRENDAS DE LOS DIFERENTES UNIFORMES ENTRE SI O CON ROPA CIVIL.
XIII.   UTILIZAR  LAS  ARMAS  E  INSTRUMENTOS  PERMITIDOS  POR  LA  LEY, ABSTENIÉNDOSE DE HACER MAL USO DE ESTAS.
XIV.    FIRMAR Y CUMPLIR DISCIPLINADAMENTE LOS CORRECTIVOS A QUE SE HAGA
ACREEDOR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO.
XV.	LOGRAR SU PROPÓSITO SIN SOLICITAR NI ACEPTAR COMPENSACIONES, PAGOS O GRATIFICACIONES DISTINTAS A LAS PREVISTAS LEGALMENTE. EN PARTICULAR
SE OPONDRÁN A CUALQUIER ACTO DE CORRUPCIÓN Y, EN CASO DE TENER
CONOCIMIENTO  DE  ALGUNO,  DEBERÁN  DENUNCIARLO  ANTE  EL  SUPERIOR JERÁRQUICO.
XVI.    ABSTENERSE DE ORDENAR O REALIZAR LA DETENCIÓN DE PERSONA ALGUNA
SIN  CUMPLIR  CON  LOS  REQUISITOS  PREVISTOS  EN  LOS  ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES APLICABLES.
XVII.   VELAR POR LA VIDA E INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS DETENIDAS.
XVIII. ACTUALIZARSE EN EL EMPLEO DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN QUE GARANTICEN LA RECOPILACIÓN TÉCNICA Y CIENTÍFICA DE EVIDENCIAS.
XIX.    UTILIZAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN Y DE CADENA DE CUSTODIA ADOPTADOS POR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA.
XX.	PARTICIPAR EN OPERATIVOS Y MECANISMOS DE COORDINACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO BRINDARLES, EN SU CASO, EL APOYO QUE CONFORME A DERECHO PROCEDA.
XXI.    PRESERVAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LAS PRUEBAS E INDICIOS DE PROBABLES HECHOS DELICTIVOS O DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
DE  FORMA  QUE  NO  PIERDAN  SU  CALIDAD  PROBATORIA  Y  SE  FACILITE  LA CORRECTA TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
XXII.   ABSTENERSE DE DISPONER DE LOS BIENES ASEGURADOS PARA BENEFICIO
PROPIO O DE TERCEROS.
XXIII.  PRESENTARSE AL PASE DE LISTA CUANTAS VECES SEA NECESARIO.
XXIV.  SOMETERSE A EVALUACIONES PERIÓDICAS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASÍ COMO OBTENER Y MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACIÓN RESPECTIVA.



XXV.	INFORMAR AL SUPERIOR JERÁRQUICO, DE MANERA INMEDIATA, LAS OMISIONES, ACTOS INDEBIDOS O CONSTITUTIVOS DE DELITO, DE SUS SUBORDINADOS O IGUALES EN CATEGORÍA JERÁRQUICA.
XXVI.         CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON DILIGENCIA LAS ÓRDENES QUE RECIBA CON MOTIVO DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, EVITANDO TODO ACTO U OMISIÓN QUE PRODUZCA DEFICIENCIA EN SU CUMPLIMIENTO.
XXVII.        FOMENTAR LA DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD, DECISIÓN, INTEGRIDAD, ESPÍRITU DE CUERPO Y PROFESIONALISMO, EN SÍ MISMO Y EN EL PERSONAL BAJO SU
MANDO.
XXVIII.     INSCRIBIR  LAS  DETENCIONES  EN  EL  REGISTRO  ADMINISTRATIVO  DE DETENCIONES CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
XXIX.         ABSTENERSE DE SUSTRAER, OCULTAR, ALTERAR O DAÑAR INFORMACIÓN O BIENES EN PERJUICIO DE LAS INSTITUCIONES.
XXX.	ABANDONAR EL SERVICIO O COMISIÓN SIN MOTIVO JUSTIFICADO; O ANTES DE QUE LLEGUE SU RELEVO.
XXXI.         ABSTENERSE,  CONFORME  A  LAS  DISPOSICIONES  APLICABLES,  DE  DAR  A
CONOCER POR CUALQUIER MEDIO A QUIEN NO TENGA DERECHO, DOCUMENTOS, REGISTROS,  IMÁGENES,  CONSTANCIAS,  ESTADÍSTICAS,  REPORTES  O CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN RESERVADA O CONFIDENCIAL DE LA QUE TENGA CONOCIMIENTO EN EJERCICIO Y CON MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN.
XXXII.        ATENDER CON DILIGENCIA LA SOLICITUD DE INFORME, QUEJA O AUXILIO DE LA CIUDADANÍA, O DE SUS PROPIOS SUBORDINADOS, EXCEPTO CUANDO LA PETICIÓN REBASE SU COMPETENCIA, EN CUYO CASO DEBERÁ TURNARLO AL ÁREA QUE CORRESPONDA.
XXXIII.      ABSTENERSE DE INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE TRABAJO BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS ADICTIVAS DE CARÁCTER ILEGAL,  PROHIBIDO  O CONTROLADO, SALVO CUANDO SEAN PRODUCTO DE DETENCIONES, CATEOS, ASEGURAMIENTOS U OTROS SIMILARES, Y QUE PREVIAMENTE EXISTA LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE.
XXXIV.       ABSTENERSE DE CONSUMIR, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS,  ESTUPEFACIENTES  U  OTRAS  SUSTANCIAS  ADICTIVAS  DE
CARÁCTER ILEGAL, PROHIBIDO O CONTROLADO, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL CONSUMO SEA DE ALGÚN MEDICAMENTO CONTROLADO Y HAYA SIDO
AUTORIZADO MEDIANTE PRESCRIPCIÓN MÉDICA, AVALADA POR LOS SERVICIOS MÉDICOS DEL AYUNTAMIENTO.
XXXV.        ABSTENERSE DE CONSUMIR BEBIDAS EMBRIAGANTES EN LAS INSTALACIONES
DONDE DESARROLLA SUS ACTIVIDADES O EN ACTOS DEL SERVICIO.
XXXVI.       ABSTENERSE DE REALIZAR CONDUCTAS QUE DESACREDITEN SU PERSONA O LA IMAGEN DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO.
XXXVII.      NO  PERMITIR  QUE  PERSONAS  AJENAS  A  l  INSTITUCIÓN  REALICEN  ACTOS
INHERENTES A LAS ATRIBUCIONES QUE TENGA ENCOMENDADAS. ASIMISMO, NO PODRÁ HACERSE ACOMPAÑAR DE DICHAS PERSONAS AL REALIZAR ACTOS DEL
SERVICIO.
XXXVIII.     LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.



CAPITULO VII
SITUACIÓN PERSONAL INGRESO, PERMANENCIA Y BAJA

ARTÍCULO  38.-  SON  REQUISITOS  DE  INGRESO  Y  PERMANENCIA  PARA  LOS  POLICÍAS PREVENTIVOS MUNICIPALES DE IXTAPA, CHIAPAS TENDRÁ TRES FASES QUE SON:

a)  INGRESO.
b)  PERMANENCIA.
c)   BAJA.

DE INGRESO:

I.	SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO EN PLENO  EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES, SIN TENER OTRA NACIONALIDAD;
II.        SER  DE  NOTARIA  BUENA  CONDUCTA,  NO  HABER  SIDO  CONDENADO  POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO NI ESTAR SUJETO A PROCESO
PENAL;
III.       EN SU CASO TENER ACREDITADO EL SERVICIO MILITAR NACIONAL.
IV.       ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:
a.  EN EL CASO DE ASPIRANTES A LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
b.  TRATÁNDOSE DE ASPIRANTES A LAS ÁREAS DE PREVENCIÓN, ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
c.  EN  CASO  DE  ASPIRANTES  A  LAS  ÁREAS  DE  REACCIÓN,  LOS  ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LA ENSEÑANZA MEDIA BÁSICA;
V.         APROBAR EL CONCURSO DE INGRESO Y LOS CURSOS DE FORMACIÓN;
VI.       CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FÍSICO, MÉDICO Y DE PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
VII.      APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VIII.     ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE NO PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
IX.       NO PADECER ALCOHOLISMO;
X.	SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE
PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XI.       NO  ESTAR  SUSPENDIDO  O  INHABILITADO,  NI  HABER  SIDO  DESTITUIDO  POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XII.      CUMPLIR   CON   LOS   DEBERES   ESTABLECIDOS   EN   ESTA   LEY,   Y   DEMÁS
DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE LA MISMA; LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

DE PERMANENCIA:
A. PERMANENCIA:
I.- SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO;
II.- MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL;
III.- NO SUPERAR LA EDAD MÁXIMA DE RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IV.- ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS SIGUIENTES:



a) EN EL CASO DE INTEGRANTES DE LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, ENSEÑANZA SUPERIOR, EQUIVALENTE U HOMOLOGACIÓN POR DESEMPEÑO, A PARTIR DE BACHILLERATO;
b) TRATÁNDOSE DE INTEGRANTES DE LAS ÁREAS DE PREVENCIÓN, ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
c)   EN   CASO   DE   INTEGRANTES   DE   LAS   ÁREAS   DE   REACCIÓN,   LOS   ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LA ENSEÑANZA MEDIA BÁSICA;
V.- APROBAR LOS RECURSOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN; VI.- APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VII.- APROBAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO;
VIII.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN O ASCENSO QUE SE CONVOQUEN, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IX.-ABSTENERSE  DE  CONSUMIR  SUSTANCIAS  PSICOTRÓPICAS,  ESTUPEFACIENTES  U
OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES; X.- NO PADECER ALCOHOLISMO;
XI.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DEL ALCOHOLISMO;
XII.-   SOMETERSE   A   EXÁMENES   PARA   COMPROBAR   EL   NO   USO   DE   SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XIII.-   NO   ESTAR   SUSPENDIDO   O   INHABILITADO,   NI   HABER   SIDO   DESTITUIDO   POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XIV.- NO AUSENTARSE DEL SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, POR UN PERIODO DE TRES
DÍAS CONSECUTIVOS O DE CINCO DÍAS DENTRO DE UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, Y XV.- LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

BAJA
a) RENUNCIA.
b) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE. c) JUBILACIÓN O RETIRO.

ARTÍCULO 39.- LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL CONTARÁN CON UN EXPEDIENTE QUE CONTENDRÁ EL HISTORIAL LOS DETALLES CORRESPONDIENTES A SU SERVICIO:

I.         COMISIONES.
II.        INCAPACIDADES. III.       ASCENSOS.
IV.       RECOMPENSAS.
V.        IRREGULARIDADES DISCIPLINARIAS.

ARTÍCULO 40.- SERÁN MOTIVOS DE TERMINACIÓN DEL SERVICIO DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL LOS SIGUIENTES:

I.	SEPARACIÓN,  POR INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O CUANDO, EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN, CONCURRAN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:
a. SI HUBIERE SIDO CONVOCADO A TRES PROCESOS CONSECUTIVOS DE PROMOCIÓN SIN QUE HAYA PARTICIPADO EN LOS MISMOS O QUE, HABIENDO PARTICIPADO EN DICHOS PROCESOS, NO HUBIESE OBTENIDO EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR QUE LE CORRESPONDERÍA POR CAUSAS IMPUTABLES A ÉL.



b.  QUE   HAYA   ALCANZADO   LA   EDAD   MÁXIMA   CORRESPONDIENTE   A   SU JERARQUÍA,  DE ACUERDO  CON LO  ESTABLECIDO  EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
c. QUE DEL EXPEDIENTE DEL INTEGRANTE NO SE DESPRENDAN MÉRITOS SUFICIENTES A JUICIO DE LAS COMISIONES PARA CONSERVAR SU PERMANENCIA.
II.        REMOCIÓN, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON, LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO; O, III.       BAJA, POR:
d) RENUNCIA.
e) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE. f) JUBILACIÓN O RETIRO.

AL CONCLUIR EL SERVICIO EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL DEBERÁ, ENTREGAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA TAL EFECTO, TODA LA INFORMACIÓN, DOCUMENTACIÓN, EQUIPO, MATERIALES, IDENTIFICACIONES, VALORES U OTROS RECURSOS QUE HAYAN SIDO PUESTOS BAJO SU RESPONSABILIDAD O CUSTODIA MEDIANTE ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN.

CAPÍULO VIII
ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL MUNICIPIO.

ARTÍCULO 41.- EL MUNICIPIO CUENTA CON 27 COMUNIDADES:

	1.
	COMUNIDADES
	14.
	CHIGTON

	2.
	MULTAJO
	15.
	CACATE

	3.
	CARLOS A VIDAL
	16.
	NOPAL

	4.
	CUAHUCTEMOC
	17.
	LA TRAYA

	5.
	5 DE FEBRERO
	18.
	LLANO ALTO

	6.
	CONCEPCION
	19.
	LLANO BAJO

	7.
	SAN JOSE PUENTE TIERRA
	20.
	FRANCISCO JAVIER MINA

	8.
	AZTLAN
	21.
	PLAN DE AYALA

	9.
	LAS CAÑITAS
	22.
	MODELO

	10.
	SAN MIGUEL MITONTIC
	23.
	ZAPOTILLO

	11.
	NUEVO SAN JUAN CHAMULA
	24.
	TELESTAQUIN

	12.
	LINDA VISTA
	25.
	MANGUITO

	13.
	ROBLON
	26.
	SAN GABRIEL, MAZANILHO.



EN CADA UNA DE ELLAS EXISTE UN COMITÉ DE SEGURIDAD PÚBLICA CONFORMADA POR UN REPRESENTANTE Y UN SUPLENTE, QUE HACE LA FUNCIÓN DE VIGILAR LA COMUNIDAD. ADEMÁS, LA CABECERA MUNICIPAL CUENTA CON:

CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.

I.-EL MUNICIPIO SE UBICA EN LA REGIÓN ECONÓMICA LOS BOSQUES Y COLINDA AL NORTE CON SOYALO, AL ESTE CON LOS MUNICIPIOS DE ZINACANTAN, SAN JUAN CHAMULA, AL SUR CON EL MUNICIPIO DE CHIAPA DE CORZO, AL OESTE CON LOS MUNICIPIOS DE CHICOASEN. SUS COORDENADAS ESTÁN ENTRE LOS PARALELOS DE 16°52’MN Y 16°59’MN Y 16.80.2778,



DE ALTITUD, LOS MERIDIANOS 70° 59’ Y 14° 32’ MN Y 92.904444 DE LONGITUD OESTE Y SU
ALTITUD ENTRE 1120.
II.- LA MITAD DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ESTÁ FORMADA POR TERRENOS ACCIDENTADOS Y EL RESTANTE SON LOMERÍOS Y TERRENOS PLANOS.

CAPÍTULO IX
EL OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTÍCULO 42.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL SE SUJETARÁ A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE EN MATERIA DE PROFESIONALIZACIÓN IMPLEMENTE EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL Y ESTATAL, ESTE SERÁ PROMOVIDO POR EL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA A TRÁVES DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL.

ARTÍCULO 43.- LA CARRERA POLICIAL ES EL SISTEMA DE CARÁCTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE, CONFORME AL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS QUE DEFINEN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, CERTIFICACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN PROMOCIÓN Y RECONOCIMIENTO; ASÍ COMO LA SEPARACIÓN O BAJA DEL SERVICIO DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL.

CAPÍTULO X
LOS ALCANCES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTÍCULO 44.- LOS ALCANCES DE LA CARRERA POLICIAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 47 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA SON LOS SIGUIENTES:

I.	GARANTIZAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ASEGURAR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, CON BASE EN UN ESQUEMA PROPORCIONAL Y EQUITATIVO DE REMUNERACIÓN Y PRESTACIONES PARA EL PERSONAL.
II.        PROMOVER LA RESPONSABILIDAD, HORADEZ, DILIGENCIA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y EN LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS DEL
AYUNTAMIENTO.
III.      FOMENTAR LA VOCACIÓN DEL SERVICIO Y EL SENTIMIENTO DE PERMANENCIA MEDIANTE LA MOTIVACIÓN Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN ADECUADO SISTEMA DE
PROMOCIONES QUE PERMITA SATISFACER LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL.
IV.       INSTRUMENTAR E IMPULSAR LA CAPACITACIÓN Y PROFESIONAZACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL OPERATIVO PARA ASEGURAR LA LEALTAD INSTITUTUCIONAL EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.

CAPITULO XI
RELACIÓN JURÍDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

ARTÍCULO 45.- EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL, LOS POLICÍAS MUNICIPALES SE SUJETARÁN A LO ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL APARTADO B DEL ARTÍCULO 123 FRACCIÓN XIII, ARTÍCULO 87 DE LA CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  DEL  ESTADO  DE  CHIAPAS,  ARTÍCULO  6  BIS  DE  LA  LEY  DEL



SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE CHIAPAS, ARTICULO 39 Y 38 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTÍCULO 46.- LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL DE IXTAPA, PRESTARÁN SUS SERVICIOS EN VIRTUD DEL  NOMBRAMIENTO  EXPEDIDO POR EL LEF. ARMANDO NAYBETH BAUTISTA ORANTES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO, SIN MENOSCABO DE LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CUANDO ASÍ SEA PROCEDENTE.

CAPÍTULO XII
CATEGORÍAS Y JERARQUÍAS QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PROFESIONAL.

ARTÍCULO 47.- EL PERSONAL DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, QUE SE ENCUENTRE INTEGRADO A LA CARRERA POLICIAL, ESTARÁ SUJETO AL ESCALAFÓN JERÁRQUICO, CONFORME A LAS CATEGORÍAS DE ESCALA ESTABLECIDAS EN EL TITULO CUARTO, CAPÍTULO III DE LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, MISMO QUE RECONOCE LAS CATEGORÍAS Y GRADOS SIGUIENTES:

CATEGORÍAS                      GRADOS
I. COMISARIOS:




II. INSPECTORES: III. OFICIALES:

A) COMISARIO GENERAL. B) COMISARIO JEFE.
C) COMISARIO.

A) INSPECTOR GENERAL. B) INSPECTOR JEFE.
C) INSPECTOR.

A) SUBINSPECTOR. B) OFICIAL.
C) SUBOFICIAL.
IV. ESCALA BÁSICA:
A) POLICÍA PRIMERO. B) POLICÍA SEGUNDO.
C) POLICÍA TERCERO.
D) POLICÍA.

ARTÍCULO 48.- LOS ASCENSOS DENTRO DEL ESCALAFÓN JERÁRQUICO PARA EL PERSONAL DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SERÁ CONFORME A LOS MODELOS DE PROMOCIÓN QUE TIENE ESTABLECIDOS LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO; LA PROMOCIÓN ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA A LOS ELEMENTOS, EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE OSTENTEN, DENTRO DEL ORDEN JERÁRQUICO PREVISTO EN LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN TAL CASO, DICHA PROMOCIÓN SÓLO PODRÁ CONFERIRSE ATENDIENDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y CUANDO EXISTA UNA VACANTE PARA LA CATEGORÍA JERÁRQUICA SUPERIOR INMEDIATA CORRESPONDIENTE A SU GRADO; AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO, LE SERÁ RATIFICADA SU NUEVA CATEGORÍA JERÁRQUICA MEDIANTE LA EXPEDICIÓN DE PATENTE



DE GRADO EL CUAL ESTARÁ FIRMADO POR EL TITULAR DE LA SECRETARÍA Y DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, Y PORTARÁ SELLO OFICIAL A FIN DE QUE HAGA LA CONSTANCIA RESPECTIVA.

PARA OCUPAR UN GRADO DENTRO DE LA JERARQUÍA POLICIAL, SE DEBERÁN REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESPECIALIZADA EN LA MATERIA.

ARTÍCULO 49.- PARA QUE UN ELEMENTO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL PUEDA SOLICITAR UN ASCENSO DE GRADO DEBERÁ PRESENTAR LOS REQUISITOS NECESARIOS ANTE EL DIRECTOR GENERAL, A FIN DE TRAMITAR LA PATENTE RESPECTIVA ANTE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA.

CAPÍTULO XIII PREVISION SOCIAL

ARTÍCULO 50.- EL AYUNTAMIENTO, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, CUBRIRÁ AL PERSONAL OPERATIVO O ADMINISTRATIVO UNA CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA POR SUS SERVICIOS PRESTADOS.

ARTÍCULO 51.- SE ENTIENDE POR SERVICIO A LA ACTIVIDAD FÍSICA O INTELECTUAL QUE DESEMPEÑA UN INTEGRANTE DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL Y QUE TIENE POR LEY, POR CONTRATO O POR UN ACTUAR, PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 21 DE LA CONSTITUCIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTÍCULO 52.- LAS JORNADAS DE SERVICIO SERÁN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, O DURANTE EL DESEMPEÑO DEL SERVICIO Y POR NECESIDADES DE ESTE SE JUSTIFICA DISPONER EN CUALQUIER MOMENTO DE LOS INTEGRANTES, SIN DISTINCIÓN CON EL PROPÓSITO DE HACER DE MANERA OPORTUNA, CONTUNDENTE, EFICAZ Y EFICIENTE LOS OBJETIVOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

ARTÍCULO 53.- EL PERSONAL QUE COLABORÁ EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL RECIBIRÁ POR SU TRABAJO LA REMUNERACIÓN ECONÓMICA QUE SEÑALEN POR LAS LEYES QUE EXPIDA EL CONGRESO DEL ESTADO CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

ARTÍCULO 54.- SE ESTABLECERÁ SISTEMA DE SEGUROS PARA LOS DEPENDEINTES ECONÓMICOS DEL PERSONAL OPERATIVO, QUE CONTEMPLEN EL FALLECIMIENTO Y LA INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE ACAECIDA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

ARTÍCULO 55.- LOS INTEGRANTES DE LA POLICA PREVENTIVA MUNICIPAL SE SUJETARÁN A LOS PERIODOS Y ROL DE VACACIONES QUE HAYA AUTORIZADO EL TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 56.- LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, DEBERÁ GARANTIZAR, AL MENOS, LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, FRACCIÓN XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITTUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.



ARTÍCULO 57.- CUANDO LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA, SUFRIERA DE ALGUNA ENFERMEDAD QUE LO IMPOSIBILITE PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, O QUE SUFRAN RIESGOS DE TRABAJO, DEBERÁN DE RENDIR DE MANERA INMEDIATA, PARTE INFORMATIVO CORRESPONDIENTE A LA DIRECCIÓN O A SU COMANDATE, CON EL FIN DE QUE NO SE INICIE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN SU CONTRA.

Y LAS DEMÁS QUE DETERMINE ESTE REGLAMENTO, EL CONTRATO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA MATERIA.

ARTÍCULO 58.- ADEMÁS DE UN SALARIO LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL DE IXTAPA GOZARÁN DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

I.	LOS  ELEMENTOS  DE  LA  DIRECCIÓN  DE  LA  POLICÍA  PREVENTIVA  MUNICIPAL  DE IXTAPA, TENDRÁN DERECHO DE UN AGUINALDO ANUAL QUE ESTARÁ COMPRENDIDO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EL CUAL DEBERÁ PAGARSE EN UN 50% DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE Y EL OTRO 50% DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO SIGUIENTE Y SERÁ EQUIVALENTE A 40 DÍAS DE SALARIO, SIN DEDUCCIÓN ALGUNA;
II.         SI EL ELEMENTO HUBIERE INICIADO LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS ANTES DEL
1º DE JULIO, RECIBIRÁ LA TOTALIDAD DEL AGUINALDO, Y SI LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS HUBIERA INICIADO POSTERIORMENTE DE ESTA FECHA, EL AGUINALDO SERÁ PROPORCIONAL A LOS DÍAS LABORADOS;
III.       EL ELEMENTO CONTARÁ CON UNA PRIMA VACACIONAL EQUIVALENTE AL 100% DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LOS 20 DÍAS DEL AÑO EN QUE EL TRABAJADOR GOCE
DE SUS VACACIONES, ESTA PRIMA DEBERÁ ENTREGARSE AL TRABAJADOR ANTES
DE SU PERIODO DE VACACIONES; Y
IV.       EL PAGO DE QUINQUENIO POR LOS AÑOS DE SERVICIO, CUYO TABULADOR SERÁ AUTORIZADO POR EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL. INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR, LOS  ELEMENTOS PODRÁN TENER LAS DEMÁS PRESTACIONES QUE AUTORICE EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL.

CAPITULO XIV
ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTÍCULO 59.-  PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN OBLIGATORIA REQUERIDA PARA EL SERVICIO DE LAS FUERZAS POLICIALES, EL DIRECTOR MUNICIPAL DEBERÁ PRESENTAR ANTE LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL, UNA PROPUESTA DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN DE ELEMENTOS A SU CARGO, ASÍ COMO LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL. LA COMISIÓN MENCIONADA SERÁ LA INSTANCIA DE APROBACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE CERTIFICACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL Y ESTATAL.

ARTÍCULO 60.- LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA INTERESADOS EN SU PROMOCIÓN Y DESARROLLO EN LA CARRERA POLICIAL DEBERÁN PRESENTAR SUS PETICIONES ANTE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.



CAPITULO XV INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

ARTÍCULO 61.- MANTENER EN BUEN ESTADO EL UNIFORME, EQUIPAMIENTO, MATERIAL Y DEMÁS QUE SE LE ASIGNE POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS, PARA EL DESEMPEÑO DE SUS SERVICIOS.

ARTÍCULO 62.- LA INSIGNIA IMPREGNADA EN EL UNIFORME DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA SE ENCUENTRA UBICADA EN EL LADO SUPERIOR DERECHO A LA ALTURA DEL TÓRAX EL ESCUDO  DEL ESTADO  DE CHIAPAS Y EN EL  LADO  SUPERIOR IZQUIERDO ESTA LA DEL MUNICIPIO Y EN EL COSTADO DERECHO A LA ALTURA DEL BRAZO LA BANDERA NACIONAL. Y EN LA PARTE ANVERSO TIENE LA LEYENDA DE “POLICIA MUNICIPAL DE “IXTAPA”

ARTÍCULO 63.- QUEDA PROHIBIDO MEZCLAR LAS PRENDAS DE LOS DIFERENTES UNIFORMES ENTRE SÍ O CON ROPA CIVIL; YA QUE, EL UNIFORME, DIVISAS E INSIGNIAS UTILIZADAS POR EL PERSONAL OPERATIVO Y PERSONAL DE SERVICIO, TIENE POR OBJETO RECONOCERLE GRADO, ESPECIALIDAD, COMISIÓN O SERVICIO QUE DESEMPEÑA, PREMIOS Y CONDECORACIONES.

ARTÍCULO 64.- LA PORTACIÓN DEL UNIFORME, DIVISAS Y EQUIPO REGLAMENTARIO ES OBLIGATORIA EN TODOS LOS ACTOS Y SITUACIONES DEL SERVICIO, SALVO INSTRUCCIONES EN CONTRARIO DEL MANDO. LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y DIVISAS, LOS COLORES Y LOS COMPLEMENTOS, SON DE USO EXCLUSIVO DE LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, POR LO QUE DEBE APEGARSE A LO ESTABLECIDO POR EL REGLAMENTO APROBADO AL RESPECTO.

CAPITULO XVI
ESTABLECIMIENTO DE LAS COMISIONES, SERVICIO DE CARRERA POLICIAL Y HONOR Y JUSTICIA

ARTÍCULO 65.- EL MUNICIPIO DE LAS ROSAS CONTARÁ CON UN ÓRGANO COLEGIADO PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA POLICÍA, LA PROFESIONALIZACIÓN DE SUS ELEMENTOS, LA DEFINICIÓN SOBRE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL DESARROLLO DEL PERSONAL, MISMO QUE SE DENOMINARÁ COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL, PARA LO CUAL, LOS MIEMBROS QUE LO INTEGREN DESEMPEÑARÁN SUS FUNCIONES DE MANERA HONORIFICA.

ARTÍCULO 66.- LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL, SE INTEGRA DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

I.- UN PRESIDENTE, QUE SERÁ EL PRESIDENTE MUNICIPAL
II. UN SECRETARIO EJECUTIVO, QUE SERÁ EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISIÓN MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
III.- UN SECRETARIO TÉCNICO, QUE SERÁ EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
IV.- DOS VOCALES, QUE SERÁN MANDOS OPERATIVOS CON RANGO NO MENOR A POLICÍA SEGUNDO.

TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN CONTARÁN CON VOZ Y VOTO.



ARTÍCULO 67.- LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL, SERÁ LA ENCARGADA DE CONOCER SOBRE LAS NECESIDADES DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, CERTIFICACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, Y SERÁ EL ENLACE ANTE LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN RELACIÓN CON EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

ARTÍCULO 68.- ASIMISMO FUNCIONARÁ UN ÓRGANO COLEGIADO DENOMINADO COMISIÓN MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA, QUE SERÁ LA ENCARGADA  DE CONOCER,  DE LAS CONDUCTAS EN QUE INCURRAN LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, PARA EN CASO DE SER PROCEDENTE, SE APLIQUEN LAS SANCIONES CONTEMPLADAS EN LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA.

ARTÍCULO 69. LA COMISIÓN MUNICIPAL DEL HONOR Y JUSTICIA SE CONFORMARÁ POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS QUE EJERCERÁN SUS FUNCIONES DE MANERA HONORÍFICA:

I.- UN PRESIDENTE, QUE SERÁ EL PRESIDENTE MUNICIPAL
II.- UN SECRETARIO EJECUTIVO, QUE SERÁ EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA III.- UN VOCAL TÉCNICO, QUE SERÁ EL JEFE DE LA UNIDAD JURÍDICA DEL MUNICIPIO
IV.- DOS VOCALES, QUE SERÁN MANDOS OPERATIVOS CON RANGO NO MENOR A POLICÍA
SEGUNDO.

TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN CONTARÁN CON VOZ Y VOTO.

ARTÍCULO 70.- LA COMISIÓN MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA, TIENE COMO FUNCIÓN PRESERVAR LA HONORABILIDAD, DISCIPLINA Y ÉTICA DE LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, POR LO QUE CONOCERÁ DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS A QUE SE HAGAN ACREEDORES ESTOS, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ACTUACIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE OPERACIÓN DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA Y SU REGLAMENTO, EL REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA, EL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.

CAPITULO XVII ESTÍMULOS Y CONDECORACIONES

ARTÍCULO 71.- EL RÉGIMEN DE ESTÍMULOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL COMPRENDE LAS RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES POR MEDIO DE LAS CUALES EL AYUNTAMIENTO RECONOCE Y PROMUEVE LA ACTUACIÓN HEROICA, VALIENTE, EJEMPLAR, SOBRESALIENTE, Y DEMÁS ACTOS MERITORIOS DE SUS INTEGRANTES

ARTÍCULO 72.- LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, TENDRÁN DERECHO A LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES: I. AL VALOR POLICIAL; II. A LA PERSEVERANCIA Y; III. AL MÉRITO. EN CADA CASO, SE OTORGARÁ UNE ESTÍMULO ECONÓMICO ADICIONAL, AJUSTÁNDOSE A LAS CANTIDADES AUTORIZADAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL.



ARTÍCULO 73.- LA CONDECORACIÓN AL VALOR POLICIAL CONSISTIRÁ EN MEDALLA Y DIPLOMA QUE SE CONFERIRÁN A QUIENES SALVEN LA VIDA DE UNA O VARIAS PERSONAS O REALICEN LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR LA LEY Y/O LOS REGLAMENTOS, CON GRAVE RIESGO PARA SU VIDA O SU SALUD.

ARTICULO 74.- EN CASO EXCEPCIONAL, EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL A LIBRE POTESTAD, DETERMINARÁ, ADEMÁS DEL RECONOCIMIENTO CON LA CONDECORACIÓN AL VALOR POLICIAL, LA PROMOCIÓN DEL ELEMENTO PREMIADO A LA JERARQUÍA INMEDIATA SUPERIOR.

ARTÍCULO 75.- LA CONDECORACIÓN A LA PERSEVERANCIA CONSISTE EN MEDALLA Y DIPLOMA QUE SE OTORGARA A LOS ELEMENTOS QUE HAYAN MANTENIDO ININTERRUMPIDAMENTE UN EXPEDIENTE EJEMPLAR Y CUMPLAN 10,15 ,20 ,25 Y 30 AÑOS ININTERRUMPIDOS DE SERVICIO EN LA CORPORACIÓN.

ARTÍCULO 76.- LA CONSIDERACIÓN AL MERITO SE OTORGARÁ A LOS ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES EN LAS SIGUIENTES CLASES:

I.	AL  MÉRITO  TECNOLÓGICO,  CUANDO  SE  INVENTE,  DISEÑE  Y  MEJORE  ALGÚN INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O MÉTODO DE UTILIDAD PARA LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL;
II.        AL   MÉRITO   EJEMPLAR,   CUANDO   SE   SOBRESALGA   EN   ALGUNA   DISCIPLINA CIENTÍFICA, ACADÉMICA, CULTURAL, ARTÍSTICA O DEPORTIVA QUE ENALTEZCA EL
PRESTIGIO Y LA DIGNIDAD DE LA CORPORACIÓN Y;
III.       AL MÉRITO SOCIAL, CUANDO SE DISTINGA PARTICULARMENTE EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD Y QUE MEJOREN LA IMAGEN DE LA
CORPORACIÓN.

ARTÍCULO 77.- LOS INCENTIVOS ECONÓMICOS POR CONDECORACIONES, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS, SERÁN ESTABLECIDOS CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL.

ARTÍCULO 78.- LAS CONDECORACIONES SE OTORGARÁN EN EL MARCO DEL DÍA DEL POLICÍA, EN LA FECHA ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO.

ARTÍCULO 79.- EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL, PODRÁ DETERMINAR CUALQUIER OTRA FECHA PARA LA ENTREGA DE CONDECORACIONES CUANDO LOS ACTOS POLICIACOS SEAN MERITORIOS A SER PREMIADOS.

ARTÍCULO 80.- EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL, PODRÁ HACER LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR ACTOS QUE, AUN CUANDO NO ESTÉN PREVISTOS EN EL PRESENTE CAPÍTULO, SI ESTABLEZCAN UNA BUENA IMAGEN ANTE LA SOCIEDAD.

ARTÍCULO 81.- ESTOS RECONOCIMIENTOS PODRÁN ENTREGARSE INMEDIATAMENTE DESPUÉS QUE HAYA SUCEDIDO EL EVENTO A RECONOCERSE, PUDIENDO SER UN DIPLOMA, ESTÍMULO ECONÓMICO O DÍAS DE DESCANSO ADICIONALES.



CAPÍTULO XVIII
RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

ARTÍCULO 82.- EL SISTEMA DISCIPLINARIO DE SANCIONES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL SERÁ CONFORMADO POR LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA. LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA CONOCERÁ Y RESOLVERÁ RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A QUE SE HAGA ACREEDOR CUALQUIER ELEMENTO DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, APLICANDO PARA TAL EFECTO LOS REGLAMENTOS QUE CORRESPONDAN.

ARTÍCULO 83.- LA DISCIPLINA SE FUNDAMENTA EN LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, LEALTAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y GARANTÍAS CONSTITUCIONALES, EN LA CAPACIDAD DE MANDAR Y OBEDECER Y TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES Y MISIONES QUE LAS FUERZAS PÚBLICAS TIENEN ENCOMENDADAS; ANTEPONIENDO EN TODO MOMENTO EL INTERÉS COLECTIVO DEL PUEBLO A CUALQUIER INTERÉS PERSONAL. EN TODA INSTALACIÓN DE LA POLICÍA DEBERÁ IMPERAR EL ORDEN JURÍDICO Y LA DISCIPLINA A LA QUE SE AJUSTARAN TODOS Y CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE OPTEN POR LA VIDA POLICIAL.

ARTÍCULO 84.- LAS FALTAS DISCIPLINARIAS SON TODAS AQUELLAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS DEBERES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS A QUE ESTÁN SUJETOS TODOS LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA, QUIENES DEBEN OBSERVAR Y AJUSTAR SU PROCEDER A LOS MISMOS DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO. SI LA INFRACCIÓN, ADEMÁS DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA CONSTITUYERE UN DELITO, SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES; LAS FALTAS DISCIPLINARIAS A QUE SE REFIERE ESTE ARTÍCULO SE CONSIDERARAN COMO LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

ARTÍCULO 85.- SE ENTIENDE POR CORRECTIVO DISCIPLINARIO A LA SANCIÓN QUE SE IMPONE A UN INTEGRANTE DE LA POLICÍA POR HABER TRANSGREDIDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTE CORRECTIVO DEBERÁ COMUNICARSE DIRECTAMENTE AL INFRACTOR Y DEBERÁ FORMALIZARSE ELABORÁNDOLO POR ESCRITO. EN CASO DE QUE EL CORRECTIVO SEA IMPUESTO POR ORDEN VERBAL,  SURTIRÁ EFECTOS DE INMEDIATO, PERO  DICHO CORRECTIVO DEBERÁ SER RATIFICADO POR ESCRITO.

ARTÍCULO 86.- EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO DEBERÁ CONTENER EL MOTIVO Y FUNDAMENTO DE LA FALTA, ASÍ COMO LA FECHA Y HORA, EL GRADO Y NÚMERO DE ORDEN Y NOMBRE DEL INFRACTOR Y DEL SUPERIOR QUE LE IMPONE EL CORRECTIVO, ASÍ COMO LOS DEMÁS REQUISITOS QUE AL EFECTO SEÑALE LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA.

ARTÍCULO 87.- EL SISTEMA DISCIPLINARIO DE LA POLICÍA CONTEMPLA PARA FALTAS DISCIPLINARIAS GRAVES Y MUY GRAVES, LAS SANCIONES SIGUIENTES:

A) AMONESTACIÓN: ES EL ACTO POR EL CUAL SE ADVIERTE AL ELEMENTO SOBRE LA ACCIÓN U OMISIÓN INDEBIDA QUE COMETIÓ EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES. MEDIANTE ELLA SE INFORMA AL ELEMENTO LAS CONSECUENCIAS DE SU INFRACCIÓN Y SE LE EXHORTA A QUE ENMIENDE SU CONDUCTA PARA NO INCURRIR EN UNA NUEVA INFRACCIÓN, APERCIBIDO DE QUE, EN CASO CONTRARIO, SE HARÁ ACREEDOR A UNA SANCIÓN MAYOR. LA APLICACIÓN DE ESTA SANCIÓN SE HARÁ, EN PÚBLICO O EN PRIVADO.



DEPENDERÁ DE LA NATURALEZA DE LA FALTA APLICAR LA FORMA DE AMONESTACIÓN, PERO, EN TODO CASO, PROCEDERÁ LA AMONESTACIÓN PÚBLICA CUANDO EL INFRACTOR SE NIEGUE A RECIBIR LA NOTIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN. LA AMONESTACIÓN PÚBLICA SE HARÁ FRENTE A ELEMENTOS DE LA POLICÍA, QUIENES DEBERÁN OSTENTAR EL MISMO O MAYOR GRADO, CARGO O COMISIÓN QUE EL SANCIONADO. NUNCA SE AMONESTARÁ A UN INFRACTOR EN PRESENCIA DE SUBORDINADOS EN CATEGORÍA JERÁRQUICA, CARGO O COMISIÓN.
B) SUSPENSIÓN: ES LA INTERRUPCIÓN TEMPORAL DE LA RELACIÓN ADMINISTRATIVA EXISTENTE ENTRE EL INFRACTOR Y EL MUNICIPIO, LA CUAL PODRÁ SER DE QUINCE DÍAS
HASTA  SEIS  MESES.  EL  INFRACTOR  NO  DEBERÁ  PRESTAR  SUS  SERVICIOS  Y,  EN
CONSECUENCIA, EL MUNICIPIO NO LE CUBRIRÁ SUS PERCEPCIONES, EN VIRTUD DE LO CUAL EL INFRACTOR DEBERÁ ENTREGAR SU IDENTIFICACIÓN, MUNICIONES, ARMAMENTO,
EQUIPO, DOCUMENTACIÓN Y DEMÁS BIENES DE LA INSTITUCIÓN QUE SE LE HUBIEREN
MINISTRADO BAJO SU RESGUARDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. CONCLUIDA   LA   SUSPENSIÓN   EL   ELEMENTO   SE   PRESENTARÁ   EN   EL   ÓRGANO ADMINISTRATIVO EN DONDE DESEMPEÑE SU SERVICIO, INFORMANDO POR ESCRITO SU REINCORPORACIÓN AL MISMO.
C) PAGO O REPOSICIÓN: ES LA SANCIÓN A LA QUE EL ELEMENTO DE LA POLICÍA PUEDE HACERSE ACREEDOR EN CASO DE HABER OCASIONADO UN DAÑO O PÉRDIDA DE ALGÚN
BIEN  PATRIMONIAL  DEL  MUNICIPIO,  COMO  PUEDEN  SER  VEHÍCULOS,  ARMAMENTO,
MUNICIONES, VESTUARIO, EQUIPO EN GENERAL, ENTRE OTROS; Y
D) REMOCIÓN: ES LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN ADMINISTRATIVA ENTRE EL MUNICIPIO Y EL INFRACTOR, SIN RESPONSABILIDAD PARA AQUÉLLA, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO.
LAS ANTERIORES SANCIONES SERÁN IMPUESTAS MEDIANTE RESOLUCIÓN FORMAL DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA, POR INFRACCIONES O FALTAS A LA DISCIPLINA, A LAS
OBLIGACIONES Y LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES VIGENTES, DE MANERA PROPORCIONAL A LA GRAVEDAD DE LA FALTA
COMETIDA.
EN TODO CASO,  LA SANCIÓN DEBERÁ REGISTRARSE EN LAS BASES DE DATOS  Y DE PERSONAL DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA.

CAPÍTULO XIX
PROCEDIMIENTO DE REMOCIÓN Y/O SEPARACIÓN.

ARTÍCULO 88.- SERÁN CAUSAS DE TERMINACIÓN DEL SERVICIO DE LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL LOS SIGUIENTES:

I. SEPARACIÓN, POR INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O CUANDO, EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN, CONCURRAN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:
A) SI HUBIERE SIDO CONVOCADO A TRES PROCESOS CONSECUTIVOS DE PROMOCIÓN SIN QUE HAYA PARTICIPADO EN LOS MISMOS O QUE, HABIENDO PARTICIPADO EN DICHOS
PROCESOS,   NO   HUBIESE   OBTENIDO   EL   GRADO   INMEDIATO   SUPERIOR   QUE   LE
CORRESPONDERÍA POR CAUSAS IMPUTABLES A ÉL.
B) QUE HAYA ALCANZADO LA EDAD MÁXIMA CORRESPONDIENTE A SU JERARQUÍA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.



C) QUE DEL EXPEDIENTE DEL INTEGRANTE NO SE DESPRENDAN MÉRITOS SUFICIENTES A JUICIO DE LAS COMISIONES PARA CONSERVAR SU PERMANENCIA.
II. REMOCIÓN, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES   O   INCUMPLIMIENTO   DE   SUS   DEBERES,   DE   CONFORMIDAD   CON   LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO; O,
III. BAJA, POR: A) RENUNCIA.
B) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE.
C) JUBILACIÓN O RETIRO.
AL CONCLUIR EL SERVICIO EL ELEMENTO DEBERÁ ENTREGAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO  PARA  TAL  EFECTO,  TODA  LA  INFORMACIÓN,  DOCUMENTACIÓN,  EQUIPO,
MATERIALES, IDENTIFICACIONES, VALORES U OTROS RECURSOS QUE HAYAN SIDO PUESTOS  BAJO  SU  RESPONSABILIDAD  O  CUSTODIA  MEDIANTE  ACTA  DE  ENTREGA
RECEPCIÓN.

CAPÍTULO XX
RECURSO DE RENOVACIÓN O INCONFORMIDAD

ARTÍCULO 89.- LAS RESOLUCIONES QUE DICTE LA COMISIÓN MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA,   DEBERÁN   ESTAR   DEBIDAMENTE   MOTIVADAS,   CONTENER   UNA   RELACIÓN SUCINTA DE LOS HECHOS Y UNA VALORACIÓN DE TODAS Y CADA UNA DE LAS PRUEBAS APORTADAS, Y DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS MIEMBROS DEL PLENO, Y OBSERVARÁN LAS FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO, LAS RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN SERÁN TOMADAS POR MAYORÍA DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, Y SE DEBERÁ HACERLE SABER AL INTERESADO QUE PUEDE INCONFORMARSE DEL CONTENIDO DE LA MISMA, MEDIANTE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD Y EL TÉRMINO PARA QUE LO HAGA VALER.

LA RESOLUCIÓN SE OCUPARÁ EXCLUSIVAMENTE DE LAS PERSONAS, CONDUCTAS Y DEFENSAS QUE HAYAN SIDO MATERIA DEL PROCEDIMIENTO.

ARTÍCULO 90.- CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LAS COMISIÓN MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA, PROCEDERÁ EL RECURSO DE INCONFORMIDAD, EL CUAL DEBERÁ SER PRESENTADO POR ESCRITO, DENTRO DE LOS CINCO DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA RESOLUCIÓN DE LAS COMISIONES.

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA CONVOCARÁ A SESIONES DEL PLENO PARA EL DESAHOGO DE NUEVAS PRUEBAS Y ARGUMENTOS QUE PRESENTE EL INTERESADO.

CAPITULO XXI
DE LA COORDINACIÓN CON OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PÚBLICA

ARTÍCULO 91.- PARA LLEVAR A CABO LA COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA CON LAS CORPORACIONES DEL ESTADO Y LA FEDERACIÓN, LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL CON EL FIN DE PROTEGER A LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE IXTAPA Y EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA DE CADA UNA DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, SE EFECTUARÁ DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 7, 8, 9, Y LOS DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA



NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 8, 9, 10, 11, Y LOS DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.

ARTÍCULO 92.- LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS SE COORDINARÁN PARA:

I.	INTEGRAR EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS Y FINES.
II.        FORMULAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA.
III.       INSTRUMENTAR  EL  PROGRAMA  INTEGRAL  DE  COORDINACIÓN  DE  SEGURIDAD PÚBLICA,   QUE   PERMITA   ELABORAR   CON   CONGRUENCIA,   LOS   PROGRAMAS
OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS, EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA;
IV.       EJECUTAR,   DAR   SEGUIMIENTO   Y   EVALUAR   LAS   POLÍTICAS,   ESTRATEGIAS   Y ACCIONES, A TRAVÉS DE LAS INSTANCIAS PREVISTAS EN ESTA LEY;
V.        PROPONER, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA ESTATAL DE PROCURACIÓN DE
JUSTICIA, EL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EL PROGRAMA ESTATAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y DEMÁS INSTRUMENTOS PROGRAMÁTICOS;
VI.       DISTRIBUIR A LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA EN LA ENTIDAD;
VII.   REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, INGRESO, FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN, CAPACITACIÓN, PERMANENCIA, EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO,
CERTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA ENTIDAD Y LOS MUNICIPIOS;
VIII.     EL FINANCIAMIENTO CONJUNTO QUE REQUIERA EL PROGRAMA ESTATAL.
IX.       SUMINISTRO, INTERCAMBIO Y SISTEMATIZACIÓN DE TODO TIPO DE INFORMACIÓN SOBRE SEGURIDAD PÚBLICA.
X.        REGULAR  LOS  SISTEMAS  DISCIPLINARIOS,  ASÍ  COMO  DE  RECONOCIMIENTOS,
ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS;
XI.     DETERMINAR CRITERIOS UNIFORMES PARA LA ORGANIZACIÓN, OPERACIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA;
XII.      ESTABLECER Y CONTROLAR BASES DE DATOS CRIMINALÍSTICOS Y DE PERSONAL; XIII.     REALIZAR MEDIDAS, ACCIONES Y OPERATIVOS CONJUNTOS DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PÚBLICA;
XIV.    DETERMINAR   LA   PARTICIPACIÓN   DE   LA   COMUNIDAD   Y   DE   INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN COADYUVANCIA DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO, ASÍ COMO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICACES;
XV.	FORTALECER   LOS   SISTEMAS   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   DE   LOS   SERVIDORES PÚBLICOS,     SUS     FAMILIAS     Y     DEPENDIENTES,     E     INSTRUMENTAR     LOS
COMPLEMENTARIOS A ÉSTOS; Y,
XVI.    REALIZAR LAS DEMÁS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA INCREMENTAR LA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA.

ARTÍCULO 93.- LA COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO SE HARÁ CON RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES QUE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ESTABLECEN PARA LAS INSTITUCIONES Y AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA.



ARTÍCULO 94.- LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES DE SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO LAS DEMÁS INSTANCIAS DEL SISTEMA OBSERVARÁN LO DISPUESTO EN LAS INSTANCIAS, DISPOSICIONES, REGISTROS, ACUERDOS, RESOLUCIONES, MECANISMOS DE  COORDINACIÓN QUE  EMITAN  EL CONSEJO  ESTATAL  Y EL  CONSEJO  NACIONAL  DE SEGURIDAD PÚBLICA. EN CASO DE CONTRADICCIÓN ENTRE LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS GENERALES ADOPTADOS POR LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES, EL CONSEJO ESTATAL DETERMINARÁ LA QUE DEBA PREVALECER.

ARTÍCULO 95.- LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS, ACCIONES Y METAS DE COORDINACIÓN SE LLEVARÁN A CABO MEDIANTE LA SUSCRIPCIÓN DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS O CON BASE EN LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE TOMEN EN EL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y EN LAS DEMÁS INSTANCIAS DE COORDINACIÓN.

CAPÍTULO XXII
LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIA

ARTÍCULO 96.- LA CONCURRENCIA DE FACULTADES ENTRE LA FEDERACIÓN, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, QUEDARA DISTRIBUIDA DE LA CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 39 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 32 LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

CAPÍTULO XXIII DEL EQUIPO Y ARMAS

ARTÍCULO 97.- CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 124 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y EL ARTÍCULO 72 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y LA LEY FEDERAL DE ARMAS Y FUEGO Y EXPLOSIVOS, LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL MANIFESTARÁN Y MANTENDRÁN PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO, EL CUAL INCUIRÁ:

I.	LOS   VEHÍCULOS   QUE   TENGAN   ASIGNADOS,   ANOTÁNDOSE   EL   NÚMERO   DE MATRÍCULA, LAS PLACAS DE CIRCULACIÓN, LA MARCA, MODELO, TIPO, NÚMERO DE SERIE Y MOTOR PARA EL REGISTRO DEL VEHÍCULO; Y
II.      LAS ARMAS Y MUNICIONES QUE LES HAYAN SIDO AUTORIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES, APORTANDO EL NÚMERO DE REGISTRO, LA MARCA, MODELO, CALIBRE, MATRÍCULA, Y DEMÁS ELEMENTOS DE INDENTIFICACIÓN.

ARTÍCULO 98.- LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNCIPAL, MANTENDRÁ UN REGISTRO DE LOS ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DE HUELLA BALÍSTICA DE LAS ARMAS ASIGNADAS AL SERVIDOR PÚBLICO. LA HUELLA DEBERÁ REGISTRARSE EN UNA BASE DE DATOS DEL SISTEMA.

ARTÍCULO 99.- LA INFORMACIÓN QUE PROPORCIONE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, DEL USO QUE SE INDICA TENDRÁ COMO OBJETIVO ESPECÍFICO MANIFESTAR EL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO, LA RELACIÓN DE ARMAMENTO, PARQUE VEHICULAR, DECOMISOS DE ARMAS, EQUIPO ANTIMOTINES, Y EN GENERAL, DE TODO AQUEL MATERIAL Y EQUIPO QUE SE UTILIZA EN MUNICIPIO.



ARTÍCULO 100.- CUANDO LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA MUNICIPAL ASEGUREN ARMAS O MUNICIONES, LO COMUNICARÁN DE INMEDIATO AL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO Y LAS PONDRÁN A DISPOSICIÓN DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LOS TÉRMINOS DE LAS NORMAS APLICABLES.

ARTÍCULO 101.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL, SÓLO PODRÁ RESGUARDAR Y UTILIZAR EL ARMA(S) DE CARGO QUE LE HAYAN SIDO AUTORIZADA (S) INDIVIDUALMENTE O AQUELLAS QUE LE HAYAN SIDO ASIGNADAS, Y QUE ESTÉN REGISTRADAS COLECTIVAMENTE PARA LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL; CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS SEÑALADOS POR LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL Y LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.

ARTÍCULO 102.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL, SÓLO PODRÁ PORTAR EL ARMA O ARMAS DURANTE EL TIEMPO DEL EJERCICIO DE FUNCIONES O PARA UN HORARIO, MISIÓN O COMISIÓN DETERMINADO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 103.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL QUE PORTE ALGÚN ARMA Y MUNICIONES  ESTÁ OBLIGADOS A  FIRMAR EL  RESGUARDO  CORRESPONDIENTE,  EN  EL QUESE ESPECIFICARA LA MARCA, MODELO, CALIBRE, MATRÍCULA, Y DEMÁS ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN.

ARTÍCULO 104.- EL POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL QUE TENGA BAJO SU RESGUARDO UN ARMA, DEBERÁ PORTAR EN TODO MOMENTO Y EN TODO LUGAR VISIBLE LA CREDENCIAL QUE PARA TAL EFECTO EXPIDA LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, CON FOTOGRAFÍA A COLOR DEL PERSONAL PORTANDO UNIFORME, LA ESPECIFICACIÓN DEL ARMA, DE LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA Y SERVICIO QUE SE PROPORCIONA, CON EL OBJETIVO DE JUSTIFICAR LA PORTACIÓN DE ESTA.

ARTÍCULO 105.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO HACER MODIFICACIONES AL ARMAMENTO, ASÍ COMO SU ALMACENAJE EN UN LUGAR DISTINTO AL DEPÓSITO DE ARMAS AUROTIZADO.

ARTÍCULO 106.- EN CASO DE QUE EL ARMAMENTO SEA EXTRAVIADO, ROBADO, DESTRUIDO O DECOMISADO SE DEBERÁ HACER LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE EL MINISTERIO PÚBLICO RESPECTIVO, REMITIENDO COPIA DE LA AVERIGUACIÓN PREVIA A LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL PARA EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 107.- EL EXTRAVÍO DE UN ARMA DE FUEGO, DENTRO O FUERA DEL SERVICIO, SE CONSIDERA UNA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS TRÁMITES PARA LA REPARACIÓN DEL DAÑO PATRIMONIAL, SE INICIARÁ PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA SANCIONAR DICHA CONDUCTA.

ARTÍCULO 108.- EL USO INDEBIDO O LA PÉRDIDA DEL ARMAMENTO Y MUNICIONES DARÁ LUGAR A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y SE DARÁ VISTA AL MINISTERIO PÚBLICO CORRESPONDIENTE PARA SU INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN CORRESPONDIENTE.



ARTÍCULO 109.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO QUE EL PERSONAL FRANCO, DE VACACIONES, EN COMISIÓN FUERA DEL TERRITORIO MUNICIPAL PORTE ARMAS, SALVO AUTORIZACIÓN DEL DIRECTOR DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL; EL PERSONAL QUE NO ESTÉ DE SERVICIO DEBERÁ INGRESAR EL ARMAMENTO AL DEPOSITO.

ARTÍCULO 110.- LOS VEHÍCULOS, CON LOS QUE SE DOTA A LA DIRECCIÓN DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, SON OFICIALES Y DEBEN SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS.

ARTÍCULO 111.- LOS VEHÍCULOS OFICIALES CONTARÁN CON EL EQUIPO NECESARIO PARA DESEMPEÑAR SU ACTIVIDAD OPERATIVA QUE SEA ASIGNADA, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

CAPÍTULO XXIV
DE LA CÁRCEL PÚBLICA MUNICIPAL

ARTÍCULO 112.- EN CADA MUNICIPIO FUNCIONARÁ UN RECLUSORIO QUE ESTARÁ A CARGO DE UN ALCAIDE Y EL PERSONAL QUE DETERMINE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

ARTÍCULO 113.- EL ALCAIDE DEPENDERÁ DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL QUIEN LO NOMBRARÁ Y REMOVERÁ CON LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMIENTO.

ARTÍCULO 114.- PARA SER ALCAIDE SE REQUIERE:

I.- SER CHIAPANECO POR NACIMIENTO Y CIUDADANO EN USO DE SUS DERECHOS; II.- SABER LEER Y ESCRIBIR;
III.- NO HABER SIDO SANCIONADO CON PENA CORPORAL POR DELITO INTENCIONAL;
IV.- NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIÁSTICO O SER MINISTRO DE ALGÚN CULTO; V.- TENER BUENA CONDUCTA.

ARTÍCULO 115.- SON ATRIBUCIONES DEL ALCAIDE:

I.	CUMPLIR LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA LEY DE NORMAS MÍNIMAS SOBRE READAPTACIÓN SOCIAL DE SENTENCIADOS;
II.        MANTENER LA ATENCIÓN Y VIGILANCIA DE LAS UNIDADES A SU CARGO;
III.       COMUNICAR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE CUANDO EXISTA UN INFRACTOR DETENIDO Y NO SE HAYA EFECTUADO LA CLASIFICACIÓN RESPECTIVA;
IV.       PONER EN LIBERTAD AL INFRACTOR EN EL CASO DE QUE, HABIENDO DADO EL AVISO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, NO RECIBA LA ORDEN RESPECTIVA;
V.	AVISAR  A  LA  AUTORIDAD  JUDICIAL  COMPETENTE  CUANDO  NO  RECIBA  COPIA CERTIFICADA DEL AUTO DE FORMAL PRISIÓN;
VI.       PONER EN LIBERTAD A LA PERSONA APREHENDIDA, UNA VEZ TRANSCURRIDAS 36
HORAS SIN QUE SE RECIBA LA COPIA AUTORIZADA DEL AUTO DE FORMAL PRISIÓN DICTADO EN SU CONTRA; Y,
VII.      LAS   DEMÁS   QUE   LE   CONFIERAN   ESTA  LEY,   SUS   REGLAMENTOS   Y   DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.



CAPÍTULO XXV
DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ARTÍCULO 116.- PARA MEJORAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD PÚBLICA, LAS INSTANCIAS DE COORDINACIÓN QUE PREVÉ ESTE REGLAMENTO  Y LA LEY DEL  SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDA PÚBLICA PROMOVERÁ LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES:

I.	PARTICIPAR EN LA EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS Y DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA;
II.        OPINAR SOBRE POLÍTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA;
III.       SUGERIR MEDIDAS ESPECÍFICAS Y ACCIONES CONCRETAS PARA ESTA FUNCIÓN;
IV.       REALIZAR   LABORES   DE   SEGUIMIENTO;   PROPONER   RECONOCIMIENTOS   POR MÉRITOS O ESTÍMULOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES;
V.        REALIZAR DENUNCIAS O QUEJAS SOBRE IRREGULARIDADES; Y,
VI.       AUXILIAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE NO SEAN CONFIDENCIALES O PONGAN EN
RIESGO EL BUEN DESEMPEÑO EN LA FUNCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA.

CAPITULO XXVI
DE LA ATENCIÓN Y VINCULACIÓN DE LA VÍCTIMA

ARTÍCULO 117.- EL MUNICIPIO ESTABLECERÁ EN EL AMBITO DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN, ATENCIÓN Y VINCULACIÓN DE LA VÍCTIMA, CUANDO MENOS EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

I.         ATENCIÓN DE LA DENUNCIA EN FORMA PRONTA Y EXPEDITA.
II.        ATENCIÓN JURÍDICA, MÉDICA Y PSICOLÓGICA ESPECIALIZADA. III.       MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE LA VÍCTIMA.
IV.       LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 20 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
V.        Y DEMAS ORDEMANIENTOS EN MATERIA.

ARTÍCULO 118.- CUANDO LA POLICÍA PREVENTIVA MUNICIPAL, TENGA CONTACTO PRIMARIO CON LA VÍCTIMA DE UN DELITO DEBERÁ PROCURAR LA VINCULACIÓN DE ESTA CON EL ÁREA CORRESPONDIENTE PARA SU ATENCIÓN, EVITANDO LA REVICTIMIZACIÓN Y EL DETERIORO DE LA INTEGRIDAD DE LA VÍCTIMA, QUEDANDO BAJO SU MÁS ESTRICTA RESPONSABILIDAD QUE LA VÍCTIMA RECIBA LA ATENCIÓN CORRESPONDIENTE.

T R A N S I T O R I O S

ARTICULO PRIMERO. - EL PRESENTE REGLAMENTO ESTARÁ EN VIGOR, AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN, EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO. - SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE ORDENAMIENTO, SERÁ DETERMINADO POR LA DIRECCIÓN Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO TERCERO. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL ELABORARÁ Y FIJARÁ LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE ESCALAFÓN DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, OBSERVÁNDOSE LAS REGLAS VIGENTES EN ESTA FECHA EN TANTO AQUELLAS FUEREN EXPEDIDAS.



De conformidad en el artículo 45 fracción II de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulga el presente reglamento en el palacio municipal de Ixtapa, Chiapas.

Dado en el salón de cabildo del H. Ayuntamiento de Ixtapa, Chiapas; a los 30 días del mes de Septiembre del dos mil veintidós. - “Sufragio Efectivo. No reelección”. - C. LEF. ARMANDO NAYBETH BAUTISTA ORANTES, Presidente Municipal Constitucional. C. LIC. CARLOS MARIO ZENTENO MENDEZ-, Secretario del Ayuntamiento.

LEF. ARMANDO NAYBETH BAUTISTA ORANTES, PRESIDENTE MUNICIPAL.- PROF. ADA LUZ DE LOS SANTOS HERNÁNDEZ, SINDICO MUNICIPAL.- REGIDORES: LIC. DIEGO ARMANDO AGUILAR CRUZ, PRIMER REGIDOR   PROPIETARIO.- LIC. NORMA CARLOTA SANCHEZ RODRÍGUEZ, SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.- C. HERNÁN OSVALDO ZENTENO CALVO, TERCER REGIDOR PROPIETARIO.-   LIC. ANA CRISTINA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, CUARTO REGIDOR PROPIETARIO.- C. MARIO LOPEZ PEREZ, QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.-LIC. CARLOS MARIO ZENTENO MENDEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- RUBRICAS.
